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§1.
Nazwa szkoly i inne informacje o szkole
1. Nazwa szkoty brzmi: X Liceum Ogo6lnoksztalcace im. Wistawy
Szymborskiej w Biatymstoku.
2. llekro¢ w statucie jest mowa o:
1) ,szkole”, ,,X LO” rozumie si¢ przez to X Liceum Ogolnoksztalcagce im.
Wistawy Szymborskiej w Bialtymstoku.
2) ,uczniach” rozumie si¢ przez to uczniow X LO w Bialymstoku.
3) ,rodzicach / opiekunach prawnych” rozumie si¢ przez to rodzicow /
opiekunow prawnych uczniéw X LO w Biatymstoku.
3. Siedziba szkoty znajduje si¢ przy ul. Stotecznej 6 w Biatymstoku.
4. Organem prowadzacym szkote jest Miasto Biatystok z siedzibg przy ul.
Stonimskiej 1, a organem sprawujacym nadzor pedagogiczny Podlaski Kurator
Oswiaty.
5. Jezykiem nauczania w szkole jest zasadniczo jezyk polski.
6. Ustalona nazwa szkoty jest zasadniczo uzywana w pelnym brzmieniu.
7. W ramach szkoty dziata Internat.
1) Siedzibg Internatu jest budynek oswiatowy przy ul. Zwycigstwa 28 w
Biatymstoku.
8. Od roku szkolnego 2017/2018 X Liceum Ogolnoksztalcagce im. Wistawy
Szymborskiej wspotpracuje z Osrodkiem Wychowania 1 Terapii Uzaleznien
,Metanoia” z siedzibg w Czarnej Bialostockiej, ul. Chmielnik 15.
1) Zajecia edukacyjne z wychowankami osrodka sg prowadzone przez nauczycieli
X Liceum Ogo6lnoksztalcacego im. Wistawy Szymborskiej na terenie osrodka.
§2.
Cele i zadania szkoly oraz sposob ich realizacji
1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz
uwzgledniajace program wychowawczo - profilaktyczny, ktéry opisuje w sposéb
catoSciowy wszystkie tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym i

profilaktycznym skierowane do uczniow 1 dostosowane do ich potrzeb
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rozwojowych, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i

problemow wystepujacych w spotecznosci szkolne;.

2. Nadrzednym celem dziatan edukacyjnych szkoty jest dazenie do

wszechstronnego rozwoju ucznia poprzez harmonijng realizacj¢ przez nauczycieli

zadan w zakresie nauczania, ksztatceniaumiejetnosci 1 wychowania.

3. Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczegolnosci:

1) nauke poprawnego 1 swobodnego wypowiadania si¢ w mowie 1 w pismie z

wykorzystaniem roznorodnych srodkéw wyrazu,

2) poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy w zakresie

umozliwiajagcym podjecie studiow wyzszych badz ulatwiajagcym zdobycie

zawodu,

3) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowywania

przekazywanych tresci,

4) rozwijanie zdolno$ci dostrzegania roznego rodzaju zwigzkow 1 zalezno$ci

(przyczynowo - skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych itp.),

5) rozwijanie zdolno$ci mys$lenia analitycznego i syntetycznego,

6) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych  wartos¢

poznawcza samg w sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego

rozumienia $wiata, ludzi 1 siebie,

7) poznawanie zasad rozwoju osobowego 1 zycia spotecznego,

8) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzegane] w perspektywie

kultury europejskiej 1 Swiatowe;.

4. Uczniowie ksztalca swoje umiejetnosci w celu wykorzystania zdobytej
wiedzy we wspotczesnym $wiecie. Nauczyciele tworza uczniom warunki do
nabywania nast¢pujacychumiejetnosci:

1) planowania, organizowania 1 oceniania wlasnej nauki,

przyjmowania za nig odpowiedzialnosci,

2) skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji

wlasnego punktu widzenia 1 uwzgledniania pogladow innych ludzi,

poprawnego postugiwania si¢ jezykiem ojczystym, przygotowywania do

publicznych wystapien,
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3) efektywnego wspotdziatania w zespole, budowania wigzi miedzyludzkich,
podejmowania indywidualnych 1 grupowych decyz;ji, skutecznego dziatania na
gruncie zachowania obowigzujacych norm,

4) rozwigzywania problemow w tworczy sposob,

5) poszukiwania, porzagdkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych
zrodel, efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjnymi i
komunikacyjnymi,

6) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych
doswiadczen i nawykow,

7) rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

8) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow

1 problemow spolecznych.

5. W swojej pracy wychowawcze] nauczyciele wspieraja rodzicoOw / opiekunow
prawnych w realizacji ich zadan wychowawczych tak, aby umozliwia¢ uczniom
przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasnezycie 1 rozwdj osobowy. Nauczyciele
tworza w szkole srodowisko sprzyjajace zarOwno wszechstronnemu rozwojowi
osobowemu ucznidw jak 1 ich rozwojowi spotecznemu, wspierajac przy tym:

1) rozwijanie dociekliwo$ci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie
prawdy, dobrai pigckna w §wiecie,

2) poczucie uzytecznosci zarowno poszczegdlnych przedmiotow nauczania,

jak 1 catej edukacji na danym etapie,

3) dazenie do dobra w jego wymiarze indywidualnym 1 spotecznym, umiejetne
godzenie dobra wlasnego z dobrem innych, odpowiedzialnosci za siebie z
odpowiedzialnoscig za innych, wolnosci wtasnej z wolnos$cia innych,

4) poszukiwanie, odkrywanie 1 dazenie na drodze rzetelnej pracy do
osiggniecia celow zyciowych 1 wartoSci waznych dla odnalezienia
wlasnego miejsca w $wiecie,

5) przygotowywanie si¢ do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej 1 w
panstwie,

6) dazenie do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania wyboréw

1 hierarchizacji wartosci,
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7) ksztattowanie w sobie postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych
1 rozumienia ich pogladow.
6. Szkota realizuje zadania w zakresie organizowania wolontariatu.
1) Zadania z zakresu wolontariatu:
a) zapoznaje ucznioOw z ideg wolontariatu oraz propaguje go,
b) uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,
c) uczy niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkota,
d) uwrazliwia na cierpienie, samotno$¢ 1 potrzeby innych,
e) ksztalttuje postawy prospoteczne,
f)  kreuje wizerunek szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,
g) podejmuje dziatania na rzecz srodowiska.
7. Szkota dazy do przygotowania ucznia do podejmowania wyzwan wspotczesnego
Swiata, takich jak: integracja, globalizacja, wymiana informacji, postep naukowo -
techniczny.
8. Dazac do wszechstronnego rozwoju ucznia szkota realizuje programy nauczania
1 program wychowawczo — profilaktyczny, ktorych elementami sa:
1) otwarto$¢ na $wiat, ale tez poczucie tozsamosci opartej na dziedzictwie kultury
wlasnej ojczyzny,
2) wiedza ogo6lna i umiejetnos¢ jej praktycznego wykorzystywania, ale
rowniez zdolno$¢rozumienia 1 definiowania zmiennej rzeczywistosci,
3) $Smiate poszukiwania wsrdéd tego, co nowe i nieznane, ale takze wierno$¢
zasadom etycznym.
9. Nauczyciele w pracy z uczniem wskazujg ideal, zgodnie z ktorym cztowiek
dojrzaty, dobrze przygotowany do zycia w spoteczenstwie, to czlowiek uczciwy,
tolerancyjny, odpowiedzialny za swoje czyny, niosgcy pomoc potrzebujacym,
wspotuczestniczacy w zyciu szkoty, srodowiska 1 spoleczenstwa oraz umiejacy
wspotistnie¢ z przyrodniczym Srodowiskiem naszej planety.
10. Realizujac cele 1 zadania okreSlone w niniejszym paragrafie, szkotla
umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej,
religijnej w zaleznosci od potrzeb mtodziezy poprzez:

1) organizowanie kot,
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2) uczestniczenie w uroczystosciach panstwowych, narodowych i religijnych,

3) udziat w zajeciach religii 1/ lub etyki.

11. Szkota rozwija zainteresowania uczniow poprzez:

1) przygotowanie 1 udziat w olimpiadach przedmiotowych i konkursach,

2) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych w miar¢ mozliwosci finansowych 1
kadrowych szkoty,

3) organizowanie zawodow sportowych.

12. Szkota realizuje nastgpujace zadania opiekuncze z uwzglednieniem
wieku uczniowi srodowiska, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje systematyczng opieke nad mtodzieza podczas zaje¢ obowigzkowych 1
pozalekcyjnych poprzez zapewnienie statego nadzoru w pracowniach
przedmiotowych, salach gimnastycznych, na boisku szkolnym oraz na
korytarzach podczas przerw, a takze poprzez dyzury nauczycieli podczas
uroczystosci szkolnych,

2) ustala harmonogram dyzurow nauczycielskich na korytarzach od godz. 7.55 do
konca zajec lekcyjnych w danym dniu wraz z pigciominutowg przerwag po
zakonczeniu zajgc,

3) sprawuje opieke nad mtodzieza w czasie organizowanych przez szkote zajec
(wycieczki, wyjscia itp.) poprzez nadzdr nauczycielii troske o bezpieczenstwo
uczniow.

13. Szkota sprawuje indywidualng opieke nad uczniami, a zwtaszcza:

1) uczniami z niepetnosprawno$ciami umozliwiajgc im indywidualizacje

procesu dydaktyczno-wychowawczego,
2) uczniami posiadajagcymi opini¢ z poradni psychologiczno —
pedagogicznej,

3) uczniami, ktorym niezbedna jest pomoc materialna poprzez zapewnienie

im pomocy.

14. Szkota udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej m. in. poprzez

kontakt z pedagogiem, pedagogiem specjalnym 1 psychologiem, a w razie

potrzeby z pracownikami poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
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15. Szkota wudziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej w sposob
zapewniajacy ochrong prywatnosci i dobr osobistych ucznia.
16. Szkota rozwija zainteresowania ucznidw szczegoélnie uzdolnionych
bioragcych udziat w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, umozliwia
realizowanie indywidualnych programéw nauczania.
17. Zadania opiekuncze w czasie lekcji, zaje¢ 1 przerw w obiekcie szkolnym
szkota realizuje uwzgledniajac przepisy bhp, a w szczegdlnosci:
1) zobowigzujac nauczycieli do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie
lekeji, zajec 1 przerw w obiekcie szkolnym przez:

a) systematyczng kontrole miejsc, gdzie prowadzone sg zajgcia,

b) profesjonalng reakcje¢ na zagrozenia,

c) systematyczng kontrole obecnosci uczniow na kazdej lekeji,
2) zobowigzujac nauczycieli prowadzacych =zajgecia w pracowniach
specjalistycznych: chemicznych, fizycznych 1 informatycznych do:

a) opracowania regulaminu pracowni 1 zapoznania z nim uczniOw na poczatku

kazdego roku szkolnego,

b) odpowiedniego zabezpieczenia substancji trujgcych 1 innych odczynnikow

chemicznych,

c) kontrolowania wlasciwego rozmieszczenia sprzetu gasniczego.

3) zobowiazujac nauczycieli wychowania fizycznego do:

a) opracowania regulaminu boiska oraz pomieszczen, w ktérych odbywaja sie lekcje
wychowania fizycznego i1 zapoznania z nim ucznidOw na poczatku kazdego roku
szkolnego,

b) sprawdzania sprawnosci sprzetu sportowego przed rozpoczgciem zajec,

c¢) odpowiedniego organizowania zajec¢ ze szczegolnym uwzglednieniem dyscypliny,

d) dostosowania wymagan 1 form zaj¢¢ do mozliwosci fizycznych uczniow,

e) asekurowania ucznia podczas ¢wiczen na przyrzadach.
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§ 3.

Podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej i

religijnej

1. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej,
jezykowej, etnicznej 1 religijnej poprzez prowadzenie, zgodnie z odrebnymi

przepisami:
1) nauki jezyka mniejszo$ci narodowej lub etniczne;j;
2) nauki wtasnej historii 1 kultury;

3) nauczania religii w ramach planu zaje¢ szkolnych dla petoletnich
ucznidOw oraz niepetnoletnich ucznidow, ktérych rodzice / opiekunowie

prawni wyrazajg takie Zyczenie.

2. Nauka religii odbywa si¢ na podstawie programow dopuszczonych do
uzytku przez wiladze koSciola rzymsko-katolickiego Iub innych

kosciotow 1 zwigzkow wyznaniowych, w wymiarze 2 godzin tygodniowo.

3. Szkota prowadzi z wuczniami planowa prace wychowawcza oparta na

wartosciach uniwersalnych.

§ 4.
Organy szkoly
1. Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) samorzad uczniowski.
§5.

Szczegolowe kompetencje dyrektora szkoly

1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawcza i

opiekuncza,a w szczegolnosci:
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1) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje 1 prowadzi
posiedzenia rady oraz jestodpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej
cztonkow o terminie i1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady

pedagogicznej,

2) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji

stanowiacych,
3) powotuje szkolng komisje¢ rekrutacyjna,
4) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami,

5) przedktada radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku
szkolnego ogdlne wnioski wynikajagce z nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnosci szkoty,

6) dba o autorytet cztonkow rady pedagogicznej, ochrong praw 1 godnosci
nauczyciela,
7) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikoéw, ktory

bedzie obowigzywacod poczatku nastgpnego roku szkolnego,

8) wspolpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicow 1 samorzadem
uczniowskim,
9) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i

organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza 1
opiekuncza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo-

opiekunczej w szkole,

10) udziela na wniosek rodzicow / opiekunéw prawnych, po spetnieniu
ustawowych wymogow, zezwolen na spelnianie obowigzku nauki poza szkotg lub

w formie indywidualnego nauczania oraz okresla warunki jego spetiania,

11) W porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nhauczanie

indywidualne,

12)  organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
Strona 11 z 108



13) W porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom z orzeczong

niepelnosprawnoscig zajecia rewalidacyjne,

14)  dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, ktére stanowia
odpowiednio zestaw programow nauczania uwzgledniajgcych cato$¢ podstawy

programowej ksztalcenia ogdlnego ustalonego dla danego etapu edukacyjnego,

15)  wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem

1 zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy,

16)  zwalnia uczniow z wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka

obcego w oparciu o odrgbne przepisy,
17)  udziela zezwolen na indywidualny tok lub program nauki,

18)  inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych 1

organizacyjnych,
19)  wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjne;j:

a) z udokumentowanym wnioskiem absolwenta / ucznia lub jego rodzicow /
opiekunow prawnych o umozliwienie absolwentowi / uczniowi przystgpienia do
egzaminu maturalnego w szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych,
uniemozliwiajagcych  zdajagcemu przystgpienie do egzaminu zgodnie z

harmonogramem,

b) z informacja o osobach, ktore zlozyly oswiadczenie o woli przystgpienia

do egzaminu w terminie poprawkowym,
20) ksztaltuje tworcza atmosferg pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu
jej jakosci,
21) umozliwiana podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej 1 religijnej

uczniom,

22) opracowuje w porozumieniu z radg pedagogiczng plan doskonalenia

nauczycieli, w tym tematyke szkolen 1 narad,
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23)  skres$la ucznia z listy uczniéw,

24)  na udokumentowany wniosek rodzicow / opiekundow prawnych oraz na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej,
zwalnia do konca danego etapuedukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z

autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego,

25)  wyznacza terminy egzamindOw poprawkowych do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow,

26) powoluje komisje do przeprowadzania egzamindow poprawkowych,

klasyfikacyjnych oraz sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci,

27) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia

nauczycieli w sprawie organizacji praktyk studenckich,

28)  podejmuje decyzje o zwrocie kosztéw zakupu podrecznikdw finansowanych
ze Srodkéw publicznych na podstawie dokumentacji okreslone; w odrgbnych

przepisach,

29) powoluje zespolty do udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne]

uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

30) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie

ksztalcenia specjalnego ucznia,

31) organizuje zajecia dodatkowe rozwijajagce zainteresowania 1 uzdolnienia,
zajecia dydaktyczno-wyrownawcze i specjalistyczne dla ucznidéw wymagajacych

szczegoblnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

32) informuje na piSmie petnoletniego ucznia lub rodzicow / opiekunow
prawnych ucznia niepetloletniego o formach, czasie 1 wymiarze godzin

poszczeg6lnych form pomocy udzielanej uczniowi w danym roku szkolnym.
2. Organizuje dziatalnos$¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny,
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2) przydziela nauczycielom state prace 1 zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platne zajecia dydaktyczno-wychowawcze lub

opiekuncze,
3) okresla iustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej,

4) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpehiejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno - sanitarnego, bezpiecznych

warunkow pobytu uczniow w budynku szkolnym i na boisku,
5) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne,

6) wyznacza w miar¢ potrzeb, w wymiarze 1 na zasadach ustalonych w odrgbnych

przepisach, dni wolne od zajec.

7) informuje nauczycieli, rodzicow / opiekunéw prawnych 1 uczniow o

ustalonych dniach wolnych,

8) odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje

zagrozenie zdrowia uczniow,

9) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, na czas oznaczony zajecia
dydaktyczno - wychowawcze 1 opiekuncze w razie wystgpienia na terenie,

na ktérym znajduje si¢ szkota sytuacji:

a) gdy wystepuje zagrozenie bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja

1 przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

b) w sytuacjach wystgpienia w kolejnych dwoch dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone
warunki pogodowe nie sg bezwzglednym czynnikiem determinujagcym decyzje

dyrektora szkoty;
c) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

d) w sytuacjach innych, zagrazajacych bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw;
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10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku

oraz dbatosci o estetyke 1 czystos¢,
11) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty,

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem
zaopiniowania radzie pedagogicznej i1 radzie rodzicow,dysponuje Srodkami
finansowymi  okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponosi

odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
13) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku,

14) za zgoda organu prowadzacego 1 Ww uzasadnionych potrzebach
organizacyjnych szkoty tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska

kierownicze,

15) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje

przetargowe,
16) powoluje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty,

17) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie 1 archiwizacj¢ dokumentacji

szkoly zgodnie z odrgbnymi przepisami,
18) zapewnia ochron¢ danych osobowych bedacych w posiadaniu szkoty.
2. Prowadzi sprawy kadrowe 1 socjalne pracownikéw, a w szczegolnosci:

1) nawigzuje 1 rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami 1 innymi pracownikami

szkoty,

2) powierza peknienie funkcji wicedyrektorowi 1 innym pracownikom na

stanowiskach kierowniczych,

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow

samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych 1 kierowniczych,
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4) decyduje o skierowywaniu pracownika na stanowisku urzedniczym
podejmujacego po raz pierwszy prace w jednostkach samorzadu terytorialnego

do stuzby przygotowawczej,

5) organizuje sluzbe przygotowawczg pracownikom samorzagdowym

zatrudnionym na stanowiskach urzedniczych w szkole,

6) opracowuje regulamin  wynagradzania pracownikéw  samorzadowych

zatrudnionych w szkole,

7) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu

zawodowego,

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzagdkowe nauczycielom i

pracownikom administracji 1 obstugi szkoty,

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody 1 inne wyrdznienia

dla nauczycielii pracownikow,
10) udziela urlopéw zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy,

11) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli 1 pracownikoOw niebedacych

nauczycielami,

12) wydaje §wiadectwa pracy 1 opinie wymagane prawem,

13) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom,

14) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

15) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnos$ci na

stanowiskach pracy,

16) wspoldziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien

zwigzkow do opiniowania i zatwierdzania,
17) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.
4. Sprawuje opieke nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z samorzagdem uczniowskim,
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2) powotuje komisje stypendialna,

3) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw 1 nauczycieli postanowien statutu

szkoty,

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne 1 organizacje

opieki medycznej w szkole,

a) wspoétpracuje z pielegniarka szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke
zdrowotng nad uczniami, w tym udostepnia dane ucznia celem wtasciwej realizacji
tej opieki,

b) zapewnia opieke stomatologiczng w miejscu okreslonym w umowie o

udzielenie swiadczen opieki zdrowotnej,
5) wnioskuje do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

6) w celu zapewnienia poprawnej realizacji zalozen WDN powoluje szkolnego

lidera WDN.

5. Dyrektor szkoly, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkotly
odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod

1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec.

6. Do obowigzkow dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania

szkoly nalezy:

1) rozpoznanie dostgpnosci uczniow 1 nauczycieli w zakresie dostgpu do
infrastruktury informatycznej, oprogramowania 1 Internetu umozliwiajgcych

udziat uczniow w zdalnym nauczaniu;

2) wybor, we wspolpracy z nauczycielami technologii informacyjno-

komunikacyjnych;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajgciach zdalnych w

odniesieniu do wybranych technologii informacyjno-komunikacyjnych;
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4) ustalenie we wspotpracy z nauczycielami materiatbw niezbednych do

realizacji zadan;

5) zobowigzanie nauczycieli do dostosowania programéw nauczania do
mozliwosci ich realizacjiw zdalnej edukacji 1 w miar¢ potrzeb we wspolpracy z
radg rodzicow 1 nauczycielami dostosowania programu wychowawczo-

profilaktycznego;
6) we wspotpracy z nauczycielami dyrektor okresla:

a) dostosowanie programow nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej

edukacji oraz

b) we wspolpracy z rada rodzicow dostosowanie programu wychowawczo-

profilaktycznego,

c) tygodniowy zakres tresci nauczania na zaj¢ciach wynikajacych z ramowego

planu nauczania oraz zaj¢ciach realizowanych w formach pozaszkolnych,

d) sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidéw na zajeciach oraz sposob i

termin usprawiedliwiania nieobecnos$ci uczniow na zajeciach edukacyjnych,

e) sposOb monitorowania postepoOw ucznidow oraz sposob weryfikacji wiedzy 1
umiejetnosci uczniow, w tym rowniez informowania uczniéw lub rodzicéw /
opiekunéw prawnych o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez

niego ocenach;
7) ustala warunki 1 sposob przeprowadzania egzaminow;

8)przekazuje rodzicom / opiekunom prawnym, uczniom i nauczycielom
wyczerpujace informacje o organizacji zaje¢w okresie czasowego zawieszenia

dziatalnosci szkoty;

9) koordynuje wspodlprace pomigedzy nauczycielami a rodzicami 1 uczniami w

celu prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego 1 wspierania uczniow;
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§ 6.
Szczegotowe kompetencje rady pedagogicznej

1. Rada pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci,

2) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny,

3) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidw,

4) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

5) podejmuje uchwaly w sprawie upowaznienia dyrektora szkoty do

wszczecia proceduryskreslenia ucznia z listy uczniéw szkoty,

6) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli 1 zatwierdza

plan WDN,
7)  zezwala na indywidualny program lub tok nauki,

8) zatwierdza kandydatury uczniow do wniosku o przyznanie

Stypendium Prezesa RadyMinistrow,

9) przedstawia Kuratorowi Oswiaty wniosek o przyznanie uczniowi

Stypendium ministra wtasciwego do spraw o§wiaty 1 wychowania,

10) wyraza zgode na egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwione;j

nieobecnos$ci nazajgciach,

11) postanawia o promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie

zdat egzaminupoprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
12) uchwala statut szkoly i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu,

13) ustala sposoby wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty.
2. Rada pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zajec,
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2) opiniuje szkolny zestaw programow nauczania,

3) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom
stalych prac 1zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz lekcyjnych 1
pozalekcyjnych dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i

opiekunczych,

4) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen,
nagrdd 1 innych wyrdznien,

5) opiniuje projekt planu finansowego szkoty,

6) opiniuje kwestie podjecia dzialalno$ci na terenie szkoty przez

stowarzyszenia, wolontariuszy oraz inne organizacje, ktorych celem

statutowym jest dzialalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza,

7) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska

dyrektora,

8) opiniuje prac¢ dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy,

9) opiniuje program nauczania zaproponowany przez nauczyciela,

10) wskazuje sposdb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu
maturalnego do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

uwzgledniajagc posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego,
11) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne
pedagogiczne stanowiskakierownicze,

12) opiniuje szkolny program wychowawczo - profilaktyczny,

13) opiniuje przyznanie uczniom stypendium za wyniki w nauce lub za

osiggniecia sportowe ze srodkdw przyznanych przez organ prowadzacy,

14) opiniuje zestaw podrecznikdw lub materialéw edukacyjnych obowigzujacych

we wszystkichoddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata oraz materiatow
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¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach w danym roku

szkolnym,

15) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza
si¢ zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, oraz zajecia, dla
ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych

zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania.
3. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora

szkotly lub z innych funkcji kierowniczych w szkole,
2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty,
3) gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty,

4) ocenia z wlasne] inicjatywy sytuacje oraz stan szkoly 1 wystepuje z

wnioskami do organuprowadzacego,
5) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli,

6) wybiera swojego przedstawiciela do udzialu w komisji konkursowej na

stanowiskodyrektora szkoty,

7) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od

oceny pracy.

7. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem
roku szkolnego, po zakonczeniu pierwszego poirocza, po zakonczeniu rocznych
zaje¢ lub w miarg potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu
prowadzacego, organu nadzorujacego, dyrektora szkoty, rady rodzicow lub co

najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

8. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sa
podejmowane zwykta wiekszoscig gtosOw w obecnosci co najmniej polowy jej

cztonkow.
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9. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwltocznie zawiadamia
organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnoS$ci z przepisami prawa, po zasig¢gni¢ciu opiniiorganu prowadzacego.

Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

10. Zebrania rady pedagogicznej sg protokolowane. Osoby biorgce udziat w
zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na zebraniach rady pedagogicznej, a w szczegdlnosci tych, ktore moga naruszac
dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow / opiekundéw prawnych, a takze

nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

11. Protokoly posiedzen rady pedagogicznej sporzadzane sg w formie
elektronicznej z wykorzystaniem technologii informatycznej, a takze w sposob
umozliwiajacy sporzadzenie protokoldw w formie papierowe;.
§7.
Szczegolowe kompetencje rady rodzicow

1.W szkole dziata rada rodzicow.

2. Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.
3.Rada rodzicow reprezentuje ogét rodzicow przed innymi organami szkoty.

4. W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych,

wybranym w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow danego oddziatu.

5. W wyzej wymienionych wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic /
prawnyopiekun. Wybory przeprowadzane sg na pierwszym zebraniu rodzicéw w

kazdym roku szkolnym.

6. Rada rodzicow, w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

7. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla

szczegotowo:
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1) wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady rodzicow,

2) szczegbdlowy tryb wybordéw do rady rodzicow,

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

8. Rada rodzicow w ramach swoich kompetencji takze:

1)uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo -

profilaktyczny,

2) opiniuje program 1 harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty w przypadku, gdy nadzor pedagogiczny poleca taki

opracowac,
3) opiniuje projekt planu finansowego szkoly przedktadany przez dyrektora,

4) opiniuje podjecie na terenie szkoly dziatalno$ci wolontariuszy, stowarzyszen
1 organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza 1
opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo -

opiekunczej w szkole,

5) opiniuje prace nauczyciela do wustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu. Rada rodzicoOw przedstawia swojg opini¢ na pismie w
terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie

dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania,

6) opiniuje zestaw podrecznikow, materialdow edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych,
7) opiniuje zaproponowane przez dyrektora przedmioty do realizacji w zakresie

rozszerzonym,

8) opiniuje propozycje ustalenia dodatkowych dni wolnych od zajeé

dydaktyczno — wychowawczych,

9. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego rada

rodzicow nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu

Strona 23 z 108



wychowawczo - profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoly w
uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony
przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade

rodzicoOw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

§ 8.

Szczegolowe kompetencje samorzadu uczniowskiego

1.Samorzad wuczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Do zadan i

kompetencji samorzadu uczniowskiego nalezy:
1) opracowanie Regulaminu samorzadu uczniowskiego,

2) organizowanie spolecznosci uczniowskiej do jak najlepszego spelnienia

obowigzkéw szkolnych,
3) przedstawienie dyrekcji opinii 1 potrzeb miodziezy,

4) wspotdziatanie z wladzami szkoty w celach zapewnienia uczniom nalezytych
warunkéw do nauki oraz udzielenia pomocy materialnej mtodziezy bedace; w

trudnej sytuacji, udzielanie pomocy w rehabilitacji spoteczne;,
5) pomoc w organizowaniu wypoczynku 1 rozrywki mtodziezy,
6) wspotudziat w rozwijaniu zainteresowan uczniow,
7) dbanie o sprzet 1 urzadzenia szkolne,
8) inspirowanie do prac spoteczno-uzytecznych na rzecz szkoty 1 srodowiska,
9) organizowanie pomocy kolezenskie;,

10) zapobieganie konfliktom miedzy nauczycielami 1 uczniami oraz proba

rozstrzyganiasporow mi¢dzy uczniami,
11) dbanie o dobre imi¢ 1 honor szkoty, kultywowanie tradycji,
12) wyrazanie opinii dotyczacych problemoéw mtodziezy,

13) wydawanie gazetek szkolnych, kroniki, organizowanie apeli,
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14) wspotdecydowanie o przyznawaniu miodziezy stypendidéw i1 innych form

pomocy materialne;j,
15) zglaszanie uczniow do wyrdznien i nagrdd,

16) wybor nauczyciela na opiekunasamorzadu.
§09.
Szczegolowe warunki wspoldzialania organow szkoly oraz sposob

rozwiazywania sporow miedzy nimi

1. Rada pedagogiczna, rada rodzicoOw 1 samorzad uczniowski dziatajg na podstawie

wiasnych regulaminéw.

1) Organy szkoty wspoélpracujg ze sobg majac na uwadze wszechstronny rozwoj
ucznidéw, ich dobro 1 bezpieczenstwo, ksztalttowanie wlasciwego wizerunku szkoty

oraz dbato$¢o podnoszenie jakos$ci pracy szkoty.

2) Sprawy sporne pomi¢dzy organami rozstrzyga dyrektor szkoty z zachowaniem
przepisOw prawa 1 zasady dobra publicznego m. in. poprzez wydawanie zalecen

wszystkim statutowym organom szkoty zgodnie z posiadanymi kompetencjami.

3) Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy organami szkoty oraz

podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢¢ nalezy do dyrektora szkoty.

4) Przed rozstrzygnigciem sporu mie¢dzy organami szkoty dyrektor jest
zobowigzany zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac

bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.

§ 10.
Organizacja pracy szkoly
1. X LO w Biatymstoku jest publiczng szkota ponadpodstawowg o czteroletnim
cyklu ksztatcenia. Po ukonczonym cyklu ksztalcenia uczniowie liceum mogag

przystapi¢ do egzaminu maturalnego.
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2. W trakcie cyklu ksztalcenia uczniom liceum szkota wystawia na zakonczenie
roku $wiadectwo ukonczenia klasy, na zakonczenie cyklu ksztatcenia szkota

wystawia $wiadectwo ukonczenia szkoty.

3. Terminy rozpoczynania i1 konczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego wydane przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania

oraz Podlaskiego Kuratora O$wiaty.

4. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa §rodroczna. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze
rozpoczynajg si¢ w pierwszym dniu wrzes$nia a koncza w pierwszy piatek, ktory
nastgpi po 20. dniu czerwca. Jezeli pierwszy wrzesnia przypada w piatek, zajecia
rozpoczynajg si¢ w pierwszy poniedzialek, ktory nastapi po pierwszym dniu

wrzesnia.

5. Dyrektor Szkoty po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicoéw i
samorzadu uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci
organizacyjne szkoty moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne

od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 10 dni.

6. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych moga byc¢
ustalone w dni,w ktorych w szkole odbywa si¢ egzamin maturalny, w dni swiat
religijnych niebedacych dniamiustawowo wolnymi od pracy, w inne dni, jezeli
jest to uzasadnione organizacjag pracy szkoty lub potrzebami spotecznosci

lokalne;.

7. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dyrektor szkoty po zasiggnieciu
opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego moze za
zgoda organu prowadzacego ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, @ pod  warunkiem  zrealizowania  zajec

przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

8. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas

oznaczony, jezeli:
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1) temperatura zewng¢trzna mierzona o godzinie 21.00 w dwoch kolejnych dniach

poprzedzajacych zawieszenie zajge¢ wynosi -15°C lub jest nizsza,

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu ucznidéw
np. kleski zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami

terrorystycznymi i inne.

9. Zajecia, o ktorych mowa powyzej podlegajg odpracowaniu w wyznaczonym przez

dyrektora terminie.
10. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw administracji 1 obstugi.

11. Zasady zatrudnienia nauczycieli 1 innych pracownikdéw okreslaja odrgbne
przepisy.

12. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztalcenia nauczycieli oraz
studentow szkol wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty a zaktadem ksztatcenia

nauczycieli lub szkotg wyzszg.

13. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) gabinety: dyrektora, wicedyrektorow,
2) sale lekcyjne z wyposazeniem,
3) sale gimnastyczng, boisko szkolne 1 sale do ¢wiczen gimnastycznych,
4) biblioteke z kacikiem czytelniczym,

5) gabinet pomocy przedlekarskiej,

6) szatni¢ szkolna,

7) sktad archiwum 1 serwerownie,

8) gabinet ksiggowe;,

9) gabinet pedagoga,

10)  gabinet psychologa,
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11)  pokdj nauczycielski,

12)  sekretariat,

13)  pracowni¢ komputerowa,

14)  pomieszczenia administracyjno- gospodarcze,

15)  stoldwke i jadalnie¢

14. Wszyscy uczniowie i1 pracownicy szkoly moga korzysta¢ z obiadow
wydawanych w szkolnej stotowce po wniesieniu optat w terminie do 10 dnia
miesigca za dany miesigc zywieniowy.

1) Wysokos$¢ optat ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym.

2)Ze stawki zywieniowe] mozna dokona¢ odpisu w przypadku co najmniej
trzydniowej 1 dluzszej nieobecnosci. Fakt ten nalezy zglosi¢ wczesniej w
sekretariacie szkotly.

3)Szczegotowe zasady zachowania uczniow w stotdéwce okresla regulamin stolowki.

15. W X LO moga funkcjonowac stowarzyszenia i fundacje wspierajace finansowo

prace szkoty.

16. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej 1 materialowej stowarzyszenia
lub fundacji okreslajg odrebne przepisy.

17. Szkota moze organizowac¢ inne formy odptatnych ustug edukacyjnych.

18. Szkota moze realizowa¢ projekty finansowane ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spolecznego, ktoérych obstluge moga prowadzi¢ nauczyciele,

pracownicy administracji 1 obstugi szkoly oraz osoby niebgdace pracownikami

szkoty.

19. Formy zatrudnienia os6b wymienionych powyzej ustala dyrektor szkoty

zgodnie z trescig wniosku o dofinansowanie.

20. Za szczegbdlne osiggniecia 1 zastugi dla o$wiaty 1 wychowania nauczycielowi

moga by¢ przyznawane nagrody, medale, odznaczenia oraz dodatek motywacyjny.
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21. Za wieloletnig prace nauczyciel otrzymuje nagrode jubileuszowa w wysokosci

zaleznej od stazu pracy.

22. Zakres czynno$ci 1 obowigzkow pracownikow administracji 1 obstugi

reguluje regulamin pracy.
23. Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki.

24. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania oraz dzialalno$ci wychowawczej i
opiekunczej zgodniez obowigzujacymi przepisami w tym zakresie — w postaci

arkuszy ocen oraz dziennikow lekcyjnych.
25. W szkole wprowadza si¢ dodatkowa dokumentacje:
1) dziennik zaj¢¢ pozalekcyjnych,

2) dziennik pedagoga, psychologa szkolnego, pedagoga specjalnego, specjalisty

prowadzacego zajecia rewalidacyjne,
3) dziennik zaj¢¢ nauczyciela bibliotekarza.

27. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania w formie -elektronicznej z
zachowaniem zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed
dostepem 0s6b nieuprawnionych oraz przed zniszczeniem, uszkodzeniem lub
utrata oraz zapewnieniem bezpiecznego rejestrowania historii zmian 1 ich

autorow.

26. Z tytutlu udostepniania rodzicom / opiekunom prawnym gromadzonych przez
szkote informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych
ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od nich optaty, bez wzgledu na postac 1 sposéb
przekazywania tych informacji.

§ 11.

Oddzial jako podstawowa jednostka organizacyjna

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial liczacy do 34
uczniow, ktorzyw jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢
wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslonych planem nauczania.
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2. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoty

1 zatwierdzony przez organ prowadzacy szkofle.

3. Organizacj¢ statych, obowigzkowych 1 nadobowiazkowych zajeé
dydaktycznych 1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalany
przez dyrektora szkoty.

§ 12.

Organizacja zaje¢¢ edukacyjnych

1. W szkole mozna dokona¢ podziatu oddzialéw na grupy na zajegciach
wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem
zasad wynikajacych z przepisow w sprawie ramowych plandow nauczania.
Odpowiednig decyzj¢ podejmuje dyrektor skolty w porozumieniu z organem

prowadzacym szkote.

2. Oddziat mozna podzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych,
informatyki oraz nazajeciach, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych.

3. Podzial na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jezykdéw obceych 1 informatyki

w oddziatachliczacych powyzej 24 uczniow.

4. Niektore zajecia np.: zajecia fakultatywne, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,
kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe, moga by¢ prowadzone poza
systemem klasowo - lekcyjnym w grupach migdzyklasowych lub

mig¢dzyoddzialowych.
5. Organizacja zaje¢ dodatkowych w szkole:

1) Szkota moze organizowaé zajecia dodatkowe, ktore uwzgledniaja w

szczegblnosci potrzebyi zainteresowania uczniow.

2) Informacja o zaje¢ciach dodatkowych przedstawiana jest uczniom i rodzicom /

opiekunom prawnym.
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3) Udzial ucznidow w zajeciach dodatkowych jest dobrowolny.

4) Za prowadzenie zaje¢ dodatkowych szkota nie pobiera od rodzicow dodatkowych

opfat.
5) Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo wynosi 45 minut.

6) Organizacja i1 terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora Szkoty.

7) W czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad uczniami sprawuje osoba prowadzaca

zajecia.
6. Przedmioty ujete w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym

1) Dyrektor szkoly w porozumieniu z rada pedagogiczng, radg rodzicow i
samorzadem uczniowskim, z uwzglgdnieniem zainteresowan uczniOw oraz
mozliwosci organizacyjnych, kadrowych i finansowych liceum wyznacza na
poczatku etapu edukacyjnego w X LO dla danegooddziatu od 2 do 3 przedmiotow

ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

7. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w innym wymiarze od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec

ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

§ 13.
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odleglos¢

1. Zajgcia w szkole moga zosta¢ zawieszone na czas oznaczony w przypadkach

1 trybie okreslonych w przepisach prawa, w razie wystapienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem

imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych prowadzone

sg zajeciaz uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiczna,
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4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow

innego niz wskazanego w punktach 1 — 3.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej
dwoch dni, dyrektor szkoly organizuje dla ucznidéw zajecia z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia naodlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej

niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢w szkole.

3. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odleglo$¢ trwa 45 minut, przy czym w uzasadnionych
przypadkach dyrektor dopuszcza prowadzenie tych zaje¢ w czasie od 30 do 60
minut.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtosé
prowadzone s3z wykorzystaniem Microsoft Teams platformy edukacyjnej w
ramach pakietu MS Office 365, zapewniajacej wymiang informacji miedzy
nauczycielami 1 uczniami.

5. Nauczyciele oraz uczniowie korzystaja z kont uzytkownikow Platformy
utworzonych przez Administratora. Zakazane jest udostgpnianie kont osobom

nieupowaznionym.

6. Zakazane jest nagrywanie przez nauczycieli 1 uczniow lekcji online 1

rozpowszechnianie nagranych lekcji.

7. Nauczyciele prowadza zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odleglto$¢ zgodnie z ustalonym i wpisanym do dziennika tygodniowym planem

lekeji.

8. Organizujac zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
nauczyciel zobowigzany jest uwzgledni¢ zasady bezpiecznego uczestnictwa

ucznidw w tych zajeciach,w szczegolnosci:
1) Materiaty przygotowane przez nauczycieli 1 przekazywane uczniom powinny:
a) by¢ zgodne z tresciami podstawy programowej z danego przedmiotu,

b) zawiera¢ konkretne cele lekcji,
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c¢) uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznidw, ich tempo pracy, tj. tresci
nauczania przekazywane uczniom nie moga przekracza¢ iloSciowo tresci

przekazywanych w trakcie zaje¢ prowadzonych stacjonarnie,
d) uwzglednia¢ ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec,

€) nie powinny obcigza¢ ucznidow zbyt duza liczbg zadan do samodzielnego

wykonania,

9. Zajecia powinny uwzgledni¢ laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem

monitoréw i bez ichuzycia.

10. Zajecia powinny uwzgledni¢ koniecznos¢ zapewnienia bezpieczenstwa

wynikajacego zespecyfiki zajec;

11. Potwierdzeniem przeprowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odleglo$¢ sa wpisy tematdéw lekcji przeprowadzonych zaje¢ w

dziennikach lekcyjnych.
12. Nauczyciele potwierdzajg uczestnictwo ucznidow w zajeciach w sposob:

1) Nauczyciele sprawdzaja frekwencje ucznidw na zaje¢ciach podczas kazdego

spotkania online.
2) Obecnos$¢ ucznia na zajeciach jest zaznaczana w dzienniku elektronicznym.
3) Uczen potwierdza swoja obecno$¢ na zajegciach online poprzez:

a) ustne potwierdzenie obecnosci w czasie odczytywania listy przez nauczyciela

lub

b) potwierdzenie obecnosci na czacie zespotu w trakcie zajec, lub

¢) podejmowanie aktywnosci wskazanych przez nauczyciela w czasie zajec, lub
d) wiaczenie kamery.

13. Jezeli uczen nie moze si¢ zalogowaé na lekcje z przyczyn od siebie
niezaleznych, np. awaria sprzetu, brak Internetu to rodzic / opiekun prawny ucznia

informuje o tym fakcie wychowawce / nauczyciela prowadzacego zajecia online.
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14. Jezeli nauczyciele zaobserwujg notoryczne spdznianie si¢ ucznia na zajecia
lub jego kilka nieobecnos$ci pod rzad 1 nie majg informacji zwrotnej od rodzicow
/ opiekunéw prawnych na temat powodu nieobecnosci ucznia, powiadamiaja o

tym fakcie wychowawce klasy.

15. Sposob 1 termin usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznidow na zajeciach reguluja
zapisy statutuszkoty. Obowigzuja one rowniez podczas organizacji ksztatcenia na

odlegtos¢.

16. Wychowawcy klasy monitorujg na biezaco frekwencje uczniow na zajeciach
zdalnych. W sytuacji nieobecnosci uczniéw na tych zaj¢ciach zawiadamiajg ich

rodzicow / opiekundéw prawnych oraz ustalajg powod tych nieobecnosci.
17. Nauczyciele monitoruja postepy uczniow, weryfikujg wiedze 1 umiejetnosci:

1) Nauczyciele oceniajg ucznidow zgodnie =z zasadami oceniania

wewnatrzszkolnego uczniow.

2) Sprawdzanie wiedzy 1 umieje¢tnosci ucznidéw odbywa si¢ w aplikacji Teams m.

n. poprzez:
a) ustne odpytywanie ucznidw na zajeciach,

b) ocene¢ prac przesylanych przez ucznidw w sposob uzgodniony wspodlnie z

nauczycielem,
c¢) ocen¢ aktywnosci ucznidow na zajeciach,

d) pisemne sprawdzanie wiadomos$ci 1 umiejetnosci, tj. sprawdziany, kartkowki

lub inne formy, ktére uczniowie znaja;

3) Zakazane jest zobowigzanie ucznidw do nagrywania wykonywanych przez nich

czynnosci / aktywnosci 1 odsytania takich nagran nauczycielowi.

4) Uzyskane przez ucznidéw oceny sg wpisywane do dziennika lekcyjnego zgodnie

z zapisami statutowymi dotyczacymi oceniania wewnatrzszkolnego;
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18. Informacje zwrotne informujace rodzicow / opiekundow prawnych i uczniéw o
postepach uczniow w nauce oraz uzyskanych przez uczniow ocenach sg
umieszczane na biezgco w dzienniku elektronicznym, do ktorego dostep posiadaja

zardwno uczniowie, jak i rodzice / opiekunowie prawni.

19. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢ dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom / opiekunom prawnym 1
nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacjizadan w zakresie ksztalcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania,
zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ dla ucznidow niebedacych obywatelami polskimi,
ktorzy nie znaja jezyka polskiego albo znajga go na poziomie niewystarczajagcym

do korzystania z nauki.

20. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odleglto$¢ nauczyciele organizujg indywidualne konsultacje dla uczniow i
rodzicow / opiekunow prawnych. Informacje o formach i terminach tych
konsultacji nauczyciele przekazuja uczniom oraz ich rodzicom / opiekunom

prawnym.

21. W przypadku ucznia, ktérzy z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci / choroby
nie moze realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na
odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicéw / opiekunow

prawnych ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoly:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia

lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ - o ile jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki na terenie szkoty
oraz nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu i zdrowiu

ucznia.

22. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze

realizowac zaje¢ zwykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ w
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miejscu zamieszkania, dyrektor, nawniosek rodzicéw / opiekundéw prawnych tego

ucznia, moze zorganizowac dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia
lub

2) z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ - o ile jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki na terenie szkolyoraz

nie wystepuja zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu i zdrowiu ucznia.

§ 14.

Wicedyrektorzy i inne osoby pelnigce funkcje kierownicze w szkole

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty tworzy si¢

nastepujace stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektor

2) kierownik internatu

2. Dla stanowisk kierowniczych dyrektor szkoty opracowuje szczegdtowy przydziat
czynnosci, uprawnien 1 odpowiedzialnosci, zgodnie z potrzebami 1 organizacja
szkoly.

§ 15.

Zadania zespolow nauczycielskich

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego
zadaniem jestw szczegolnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programéw
nauczania z zakresu ksztatcenia ogolnego, uwzgledniajacego takze programy

nauczania przedmiotow.

2. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe
lub inne zespoly problemowo - zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy
powotywany przez dyrektora szkoty.

3. Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza w szkole prowadzona jest w
oparciu o obowigzujaca podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego, zgodnie z

przyjetymi programaminauczania dla poszczegdlnych przedmiotow,
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4. Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych moze wybra¢ program
nauczania sposrod programow zarejestrowanych i1 dopuszczonych przez
MEN lub:
1) opracowaé program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi
nauczycielami,
2) zaproponowac¢ program opracowany przez innego autora (autoréw),
3) zaproponowaé program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi
zmianami,
5. Przed dopuszczeniem programu nauczania do uzytku w szkole, dyrektor szkoty
moze zasigga¢ opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,
posiadajacego wyksztatceniewyzsze.
6. Kazdy nauczyciel przedstawia dyrektorowi program nauczania przedmiotu w
danej klasie.
7. Programy nauczania dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty.
8. Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw
programow.
9. Dyrektor szkotly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
cato$ci podstawy programowe;.
10. Zespoty nauczycielskie wybieraja podreczniki lub materialy edukacyjne
obowigzujace we wszystkich oddzialach oraz materialy ¢wiczeniowe

obowigzujace w danym oddziale przez jeden rok szkolny.

§ 16.

Zakres zadan nauczycieli

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjno-

obstugowych.

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli 1 innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust.

1 okreslajg odrebne przepisy.
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3. Do realizacji zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia
specjalnego 1 zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej zatrudnia

si¢ specjalistow.

4. Zasady zatrudniania 1 wynagradzania nauczycielioraz innych pracownikow
okreslajg przepisy zawarte w Karcie Nauczyciela, Kodeksie pracy oraz w
ustawie o pracownikach samorzadowych 1 przepisach wykonawczych do

powyzszych ustaw.

5. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych

J€go opiece uczniow.
6. Szczegotowy zakres zadan nauczycieli:

1)odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidow, w czasie

zaje¢ lekcyjnychi pozalekcyjnych organizowanych przez szkote,
2)organizowanie prawidlowego przebiegu procesu dydaktycznego,
3)dbatos$¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze 1 sprzet szkolny,

4)wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolno$ci oraz
zainteresowan, realizowanie zajec¢ z zakresu pracy z uczniem majacym trudnosci
w nauce 1 uczniem zdolnym, zgodnie z poleceniem dyrektora,

5) bezstronno$¢ 1 obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie

wszystkichuczniow,

6) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu

0 rozpoznaniepotrzeb uczniow,

7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i1 podnoszenie poziomu wiedzy

merytorycznej,

8) poinformowanie ucznidw oraz rodzicow / opiekundéw prawnych o wymaganiach

edukacyjnych,

9) zapoznanie ucznidOw z ocenianiem wewnatrzszkolnym,
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10) wspodlpraca ze specjalistami 1 instytucjami $wiadczacymi pomoc
psychologiczno- pedagogiczng, zdrowotng, odpowiednig do sytuacji spotecznej
ucznia 1 inng; monitorowanie przebiegu pracy specjalisty z uczniem przy Scistej

wspotpracy z rodzicami,

11) udziat w pracach rady pedagogicznej zgodnie z regulaminem 1 kompetencjami

rady pedagogicznej,

12) wspotdziatanie z rodzicami / opiekunami prawnymi w sprawach wychowania

1 nauczania uczniow,

13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej

1 opiekunczejzgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

14) zabezpieczenie danych osobowych ucznidéw i rodzicéw / opiekundw prawnych,

do ktorych nauczyciel ma dostep,

15) realizacja wnioskow rady pedagogicznej, wnioskow 1 zalecen dyrektora oraz

osoOb kontrolujacych,

16) inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,

wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

17) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty a wynikajacych z

biezacej dziatalnosci szkoty.

7. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych

placowek 1 instytucji naukowo - o§wiatowych.

8. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow

pokrewnych tworzg zespot przedmiotowy.

9. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje, powotany przez dyrektora szkoty

przewodniczacy.
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§17.

Zakres zadan nauczyciela wychowawcy
1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest,
aby nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu calego

etapu edukacyjnego.

3. Formy spelniania zadan przez nauczyciela wychowawce¢ sa dostosowane do

wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych liceum.

4. Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej

nad uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢

oraz przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie,
2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespolowych uczniéw,

3) podejmowanie dziatanh umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole

ucznidw oraz pomie¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
5. Wychowawca, w celu realizacji powyzszych zadan:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje 1 organizuje dziatania wspdlnie z uczniami i ich rodzicami / opiekunami

prawnymi:

a) rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostke 1 integrujace zespot

uczniowski,

b) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji

wychowawcy,

3) wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi 1

koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a takze wobec
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tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarowno uczniow

szczegolnie uzdolnionych jak 1 z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),
4) utrzymuje kontakt z rodzicami / opiekunami prawnymi uczniow, w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,

b) informowania o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach

niedostatecznych,

c) wspotdziatania z rodzicami / opiekunami prawnymi, tzn. okazywania im
pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymania od nich

pomocy w swoich dziataniach, wigczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty.

5) wspotpracuje z pedagogiem / pedagogiem specjalnym / psychologiem 1
innymi specjalistami $§wiadczacymi profesjonalng pomoc w rozpoznaniu

potrzeb 1 trudnosci uczniow,

6) na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicoéw /

opiekunow prawnych o zasadach oceniania zachowania.

§ 18.

Zakres zadan nauczyciela bibliotekarza
1. Zadaniem nauczycieli bibliotekarzy jest:
1) opracowanie regulaminu pracy biblioteki szkolnej,

2)zakup 1 opracowywanie nowo nabytych ksigzek, dokonywanie selekc;ji

ksiegozbioru,

3) udostepnianie zbiorow uczniom 1 nauczycielom, innym pracownikom szkotly

oraz rodzicom,
4) prowadzenie statystyki biblioteczne;,

5) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki,
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6) tworzenie  warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1
wykorzystywania informacji z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania

si¢ technologig informacyjna,

7) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz

wyrabianiai poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig,

8) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng i

spoteczna,

9) sporzadzanie rocznych plandow pracy biblioteki 1 sprawozdan z realizacji

planéw pracy,

10) inne czynno$ci zwigzane z funkcjonowaniem biblioteki zlecone przez

dyrektora szkoty.

§ 19.
Zakres zadan pedagoga i psychologa

1. Do zadan nauczyciela — pedagoga i psychologa nalezy:
1) wspotudziat w opracowywaniu planu pracy szkoty,
2) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,

3) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowanie przyczyn

niepowodzen szkolnych,

4) okreslanie form 1 sposobodw udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom

wybitnie uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,
5) udzielanie r6znych form pomocy psychologicznej 1 pedagogiczne;,
6) wspOtpraca w zakresie orientacji zawodowej,

7) prowadzenie dziennika elektronicznego, do ktéorego wpisywany jest
tygodniowy rozklad, zajecia 1 czynno$ci przeprowadzone w poszczegodlnych
dniach, informacje o kontaktach z osobami 1 instytucjami, z ktorymi pedagog 1

psycholog wspoétdziata przy wykonywaniu swoich dziatan.
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§ 20.

Zakres zadan pedagoga specjalnego
1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom /

opiekunom prawnym i nauczycielom;
2) rozwigzywanie problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow;

3) prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczenutrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) okreslanie niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego i
srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;
5) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie

ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne; w bezposredniej pracy z

uczniem,

¢) wspottworzenie dokumentacji ucznidéw z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.
§ 21.

Zakres zadan szkolnego doradcy zawodowego

1. Do zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy:
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1) prowadzenie zaje¢ grupowych dla ucznidw z zakresu poznania siebie,

zainteresowan 1 preferencji zawodowych,

2) prowadzenie zaje¢ indywidualnych dla uczniéw z zakresu diagnozy i analizy
indywidualnychpotencjatow,
3) prowadzenie zaje¢ warsztatowych dla ucznidéw doskonalgcych umiejetnosci

spoteczne,

4) gromadzenie, aktualizacja oraz udost¢gpnianie informacji edukacyjnych 1

zawodowychwlasciwych dla poziomu liceum,

5) wspotpraca z rodzicami uczniow w zakresie wspierania mtodziezy w

podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych na danym etapie ksztalcenia,

6) wspoOtpraca z lokalnymi pracodawcami w ramach programow skierowanych do

mtodziezy,

7) organizowanie przedsigwzie¢ majacych na celu dobre przygotowanie mtodziezy

doodpowiedzi na biezgce potrzeby rynku pracy.

§ 22.

Zakres zadan innych pracownikow szkoly

1. Szkota zatrudnia pracownikow nie bedacych nauczycielami, m. in.:
1) ksiggowa,

2) specjaliste do spraw ksiggowych,

3) specjalist¢ do spraw ptac,

4) specjaliste do spraw kadr,

5) kierownika gospodarczego,

6) sekretarza szkoty,

7) informatyka,

8) pomoc administracyjna,
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9) intendenta,

10) konserwatora,

11) kucharza,

12) pomoc kuchennag;
13) wozZna,

14) sprzataczki,

15) dozorce.

2. Do zadan pracownikéw administracji 1 obstugi nalezy zapewnienie sprawnego
dziatania szkoty, jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia

w ladzie 1 czystosci.

3. Pracownicy administracji 1 obstlugi wspoélpracuja z nauczycielami w

zakresie opiekii wychowania uczniow.
4. Szczegodtowy zakres obowigzkoéw tych pracownikow ustala dyrektor szkoty.

5. Pracownicy pedagogiczni 1 niepedagogiczni podlegaja bezposrednio dyrektorowi

szkoty.

6. Pracownik szkoty obowigzany jest:
1) przestrzega¢ regulamindw obowigzujacych w szkole,
2) przestrzegac ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,

3) przestrzegac przepisOw 1 zasad bezpieczenstwa oraz higieny pracy, a

takze przepisowprzeciwpozarowych,

4) dba¢ o dobro zakladu pracy, chroni¢ mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy

informacje, ktorychujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkodg,
5) przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach,
6) przestrzega¢ w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego,
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7) przestrzegac polecen zwierzchnika, zwigzanych z organizacjg pracy szkoty.

7. Wszyscy pracownicy szkoty przyczyniajg si¢ do dbatosci o klimat i atmosfere,

przestrzegajaczasad wspotzycia spotecznego.
8. W ramach dyscypliny pracy, pracownik ma obowigzek:
1) usprawiedliwi¢ spoznienie lub nieobecnosci w pracy w tym samym dniu,

2) zglosi¢ nieobecnos¢ w pracy na przynajmniej 1 godzing przed planowanym

rozpoczeciem pracy,
3) uzgodni¢ z dyrektorem wyjscie w czasie pracy,
4) nieprzyjmowania prywatnych wizyt w szkole,

5) zabezpieczenia danych osobowych uczniow 1 pracownikow wedtug zalecen

dyrektora,

6) wykonywania innych czynno$ci zleconych przez dyrektora,

wynikajacych z aktualnychpotrzeb szkoty.

§ 23.
Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkole oraz sposob i formy wykonywania tych zadan
dostosowane do wieku i potrzeb uczniow oraz warunkow srodowiskowych

szkoly

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidow
nad ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez

szkole.

1) Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowacé przepisy i
zarzadzenia odnosnie bhp 1 p-poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego

zakresu.
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2) Nauczyciel jest zobowigzany peli¢ dyzur w godzinach 1 miejscach
wyznaczonych przez dyrektora szkoty.
2. Szczegotowe zasady petnienia dyzuréw okresla regulamin dyzuréw.

1) Nauczyciel jest zobowigzany do:

a) punktualnego rozpoczynania i konczenia dyzuru oraz cigglej obecnosci w

miejscu podlegajagcym jego nadzorowi,

b) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm, w szczeg6lnosci powinien reagowac na
zagrazajace bezpieczenstwu ucznidéw zachowania (agresywne postawy wobec

kolegdw, bieganie, siadanie na porgczach schodow, parapetach okiennych 1 inne),

c¢) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali §cian, stotow 1
innych urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin 1 dekoracji, nie palili

papierosOw na terenie szkoty,

d) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i
podjecia dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy 1 zapewnienia

dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

3. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem opusci¢ miejsca dyzuru bez ustalenia

zastgpstwa 1 poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora.

4. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania zajec i
wyprowadzenia z zagrozonychmiejsc osob powierzonych jego opiece, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec.

5. Nauczyciele zobowigzani s3 do przestrzegania ustalonych godzin
rozpoczynania i1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa
uczniow do pelnych przerw migdzylekcyjnych.

6. Nauczyciel ma obowigzek zapoznac si¢ 1 przestrzegac instrukcji postegpowania

na wypadek pozaru, ewakuacji.
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7. Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidéw ze szkoty lub wycieczke ma
obowigzek przestrzega¢ zasad ujetych w regulaminie wycieczek, obowigzujacych

w szkole.
8. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

1) ma obowigzek sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazajg
bezpieczenstwu ucznidow 1 nauczyciela, jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do dyrektora
szkoty celem usuni¢cia usterek, do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo

odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu,
2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawic¢ ucznidw bez zadnej opieki,

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia na to pozwala,
nalezy skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli
zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. Jesli jest to nagly wypadek
powiadomi¢ pielggniarke 1 dyrektora szkoty -za pomocg telefonu komdrkowego

lub wysylajac w tym celu uczniow,

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wilasciwg postawe uczniow w czasie zajec,
korygowaé¢ zauwazone bledy 1 dba¢ o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania

lekcji 1 po jej zakonczeniu,

5) nauczyciel zwalnia pojedynczo uczniow zglaszajacych potrzebe skorzystania z

toalety,

9. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ ucznidéw z:
1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia,
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych,

4) zasadami zachowania 1 wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
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10. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami
oraz innymiprzejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad
tym, kto wchodzi na teren szkoty sprawuja: pracownik obstugi szkoly oraz
dyzurujacy nauczyciele.

11. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku,
korzystania z szatni, podczasprzerw miedzylekcyjnych, korzystania z toalet.

12. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w
czasie organizowanych przez nauczycieli zajg¢ na terenie szkoly oraz poza jej

terenem w trakcie wycieczek i wyjsc.

13. Zadania opiekuncze na wycieczkach / wyjsciach szkota realizujeuwzgledniajac
obowigzujace w tym zakresie przepisy przez:
1) wyznaczanie opiekunow do grup uczniowskich wedlug zasad:
a) co najmniej jeden opiekun na 34 uczniow, jesli grupa nie wyjezdza poza miasto
lub jesli wychodzi w ramach przedmiotowych zaje¢ lekcyjnych,
b) co nayjmniej jeden opiekun na 20 ucznidw, jesli jest to wycieczka
krajoznawczo — turystyczna poza miasto,
c¢) co najmniej jeden opiekun na 10 ucznidw, jesli jest to grupa rowerowa. Wycieczki
w ramach tzw. turystyki kwalifikowanej wymagaja opieki jednego opiekuna na 10
uczestnikow.
d) co najmniej jeden opiekun na 15 uczniow w przypadku wycieczek
zagranicznych; jeden z opiekunow postugujacy sie jezykiem obcym, ktory
umozliwia komunikacj¢ w kraju bedacym celem wycieczki.
2) zobowigzanie kierownika wycieczki do wypekienia "Karty wycieczki" w
dzienniku elektronicznym, tylko w przypadku jesli grupa wyjezdza poza miasto
1 nie jest to wyjscie w ramach przedmiotowych zaje¢ lekcyjnych,
3) zobowigzanie kierownika wycieczki do uzyskania zgody rodzicow / opiekunow
prawnych ucznia na udziat w wycieczce,
4) zobowigzanie kierownika wycieczki do wuzyskania podpisow wszystkich

uczestnikow wycieczki pod regulaminem wycieczki,
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5) zobowigzanie nauczyciela organizujacego wyjscie do poinformowania rodzicéw
/ opiekunow prawnych ucznia o celu wyjscia,
6) zobowigzanie nauczyciela organizujacego wyjscie do wpisania wyjscia w

rejestrze wyjs¢ grupowych w dzienniku elektronicznym.

14. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu, jednoczes$nie blokujac dostep do
tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez

instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego i ciagla jego aktualizacjg.

15. Petnoletni uczen, a w imieniu niepetnoletniego ucznia rodzice / opiekunowie
prawni, zobowigzani sg niezwtocznie poinformowac dyrektora szkoty na pi§mie o
wszelkich przeciwwskazaniach zdrowotnych 1 psychofizycznych istniejacych u
danego ucznia, ktore moga utrudni¢ przebieg zaje¢ organizowanych przez szkole

oraz kazdorazowo informowac¢ o zmianie tego stanu.
§ 24.

Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
1. Cele oceniania wewnatrzszkolnego:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu

oraz o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym,

co zrobit dobrze i1 jak powinien si¢ dalej uczy¢,

3)udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wilasnego

rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i1 zachowaniu,

5) dostarczenie rodzicom / opiekunom prawnym i1 nauczycielom informacji o
postepach i1 trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych

uzdolnieniach ucznia,

6)umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy

dydaktyczno — wychowawcze;.
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2. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w

szkolnym planie nauczania.

1) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana”.

3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej

przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

4. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajgc
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia uczniaw tych
zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres
zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérych mowa w zdaniach poprzedzajacych,
uniemozliwia ustalenie $§rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne; w
dokumentacji przebiegu nauczania ucznia zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje

si¢ ,,zwolniony” albo "zwolniona".

1) Jezeli zajecia dydaktyczne, z ktorych uczen jest zwolniony, odbywajg si¢ w
trakcie jego zaje¢ w danym dniu, uczen zobowigzany jest pozosta¢ na terenie
szkoty, odpowiednio w pomieszczeniu / na terenie, gdzie odbywaja si¢ zajgcia
wychowania fizycznego oraz w pomieszczeniu, gdzie odbywaja si¢ zajecia

informatyki.

5. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow / opiekundéw prawnych ucznia albo
petloletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu

edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjq,z
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niepelnosprawnosciami sprzgzonymi lub autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,

z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

1) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne; wpisuje si¢

"zwolniony" albo "zwolniona".

2) Jezeli zajecia dydaktyczne, z ktorych uczen jest zwolniony, odbywajg si¢ w
trakcie jego zaje¢ w danym dniu, uczen zobowigzany jest pozostac¢ na terenie szkoty.

Szkota zapewnia mu w tym czasie zajecia opiekuncze.

6. Szkota organizuje lekcje religii / etyki na zyczenie rodzicow / opiekunow

prawnych ucznia badz petnoletniego ucznia.

1) Zyczenie takie wyrazane jest w formie pisemnego o$wiadczenia sktadanego
na poczatku nauki w szkole i nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku, moze

natomiast zosta¢ zmienione.

2) Uczen moze przesta¢ uczgszczac na zajecia z religii / etyki w przypadku,
gdy rodzice/opiekunowie prawni albo petnoletni uczen zglosza w formie pisemnej

dyrektorowi szkoty rezygnacje z udzialu w tych zajeciach.

3) Jezeli zajgcia z religii / etyki, na ktére uczen nie uczeszcza odbywaja sie w
trakcie jego zaje¢ w danym dniu, uczen zobowigzany jest pozosta¢ na terenie

szkoly. Szkota zapewnia mu w tym czasie zajecia opiekuncze.

7. Uczenh ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w

rodzinie”.

1) Obowigzek ten moze by¢ uchylony w przypadku, gdy rodzice / opiekunowie
prawni albo peloletni uczen, zgltosza w formie pisemnej dyrektorowi szkotly

rezygnacje z udzialuw tych zajeciach.

2) Deklaracje taka rodzice / opiekunowie prawni albo petnoletni uczen sktadajg na

poczatku roku szkolnego.
8. Wymagania edukacyjne:

Strona 52 z 108



1) Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych  $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z

obowigzkowych i1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych:

2) Ustala si¢ nastepujace wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny:

a) ocen¢ celujaca otrzymuje uczen, ktory opanowat pelny zakres wiedzy i
umiejetnosci okreslony programem nauczania przyjetym przez nauczyciela w
danej klasie oraz sprawnie posluguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami i

umieje¢tnos$ciami,

b) ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci i
umiejetnosci okreslone programem nauczania przyjetym przeznauczyciela w danej

klasie w stopniu bardzo dobrym,

c) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowatl wiadomos$ci 1 umieje¢tnosci
okreslone programem nauczania przyjetym przez nauczyciela w danej klasie w

stopniu dobrym,

d) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktoéry opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci
okreslone programem nauczania przyjetym przez nauczyciela w danej klasie w

stopniu dostatecznym,

e) ocen¢ dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory ma trudnosci z opanowaniem
zagadnien ujetych w programie nauczania przyjetym przez nauczyciela w danej
klasie, ale braki te nie przekreslajg mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowe;j
wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem przedmiotow,

ktore nie beda kontynuowane w kolejnym roku szkolnym),

f) ocene¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomosci i
umiejetnosci ujetych w programie nauczania przyjetym przez nauczyciela w danej
klasie oraz nie jest w stanie rozwigza¢ / wykonac zadan o niewielkim/elementarnym

stopniu trudnosci.

2) Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
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a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie

tego orzeczenia,

c) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej o specyficznych
trudno$ciach w wuczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno -
pedagogicznej, wskazujacej na potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej
opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych powyzej, ktory jest objety
pomoca psychologiczno - pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych

mozliwosci psychofizycznych uczniadokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreSlonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania
fizycznego - na podstawie tej opinii.
9. Warunki 1 tryb ustalania $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

1) W czasie oceniania biezgcego uczniowie otrzymujg punkty.

2) Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna wystawia si¢ na podstawie sumy
zdobytych punktow, ktére przelicza si¢ na % (procenty), uwzgledniajac sume
punktow mozliwych do zdobycia przez ucznia, a nastgpnie zamienia si¢ na oceng

w skali szkolnej od 1 do 6 wg schematu:
<100% - 95% > ocena celujaca
(95% - 85% >  ocena bardzo dobra
(85% -70% >  ocena dobra

(70% - 50% >  ocena dostateczna
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(50% - 30% >  ocena dopuszczajaca

(30% - 0% > ocena niedostateczna

Nawias (...) oznacza, ze nie bierze si¢ pod uwage danego wyniku procentowego.
Nawias <...> oznacza, ze bierze si¢ pod uwage dany wynik procentowy.

3) Biezace ocenianie wiadomosci 1 umiejetnosci obejmuje ponizsze kategorie z
mozliwoscig nieuwzgledniania kazdej kategorii przez zespoty przedmiotowe
nauczycieli:

a) obserwacja aktywnosci ucznia podczas zaje¢ edukacyjnych, (mianownik 1-15)

- obowigzkowe jest uwzglednienie tej kategorii. Przy ustalaniu oceny z wychowania
fizycznego nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacychze specyfiki tych zajec. Wysitek
rozumiany jest jako dolozenie staran w celu osiggniecia zatozonego celu,

zrealizowania zadania do wykonania.
b) wypowiedz ustna, (mianownik 10-15)
c¢) wynik sprawdzianow pisemnych, (mianownik 25-30)
d) wynik kartkowek, dyktand, itp., (mianownik 10-15)
e) wynik sprawdzianéw dyrektorskich, (mianownik 20)

f) wynik pisemnych 1 ustnych sprawdzianow dyrektorskich w formule maturalnej,

(mianownik 20)

g) analiza samodzielnych prac ucznia: prac domowych, referatow, projektow,

prezentacji itp., (mianownik 1-15)

h) sukcesy w konkursach, olimpiadach, zawodach (w ramach premii), (mianownik

0, licznik 1-5),

1) wynik pisemnego sprawdzianu wyroOwnujacego rdznice programowe

(mianownik 20),
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j) przeliczona na punkty klasyfikacyjna ocena $rddroczna ucznia, ktéry zostat

przyjety do szkoty w drugim pétroczu,

k) wynik pisemnego sprawdzianu z materiatu pierwszego potrocza wyrownujacy

braki zwigzane z nieklasyfikowaniem ucznia na pierwsze potrocze.

4) Kazdy uczen otrzymuje w poiroczu minimum trzy oceny biezace, a z
przedmiotoOw nauczanych w zakresie rozszerzonym minimum cztery oceny biezace,
w tym ocen¢ za obserwacje aktywnos$ci ucznia podczas zaje¢ edukacyjnych. Przy
czym ze wzgledu na systematyczno$¢ oceniania biezacego, uczen otrzymuje co
najmniej dwie oceny odpowiednio do konca listopada oraz do konca marca kazdego
roku szkolnego.

5) Sprawdziany (w tym sprawdziany dyrektorskie) sg zapowiadane przynajmniej z

tygodniowym wyprzedzeniem.

6) W ciggu jednego dnia uczniowie mogg pisac¢ tylko jeden sprawdzian, w ciggu
tygodnia — nie wigcej niz trzy sprawdziany (za wyjatkiem sprawdzianow

dyrektorskich, ktérych w ciggu tygodnia moze by¢ wigcej niz trzy).

7) Wszystkie sprawdziany 1 kartkdwki sa obowigzkowe. Jezeli uczen jest
nieobecny na sprawdzianie / kartkdbwce nauczyciel wpisuje mu O punktow w

liczniku oraz zapis (nb) obok oceny punktowej ze sprawdzianu / kartkowki.

8) W przypadku nieobecnosci na sprawdzianie uczen ma obowigzek przystapi¢ do
niego w terminie ustalonym przez nauczyciela, nie pdzniej niz dwa tygodnie po

powrocie do szkoty.

9) W przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej na sprawdzianie uczen traci

mozliwo$¢ poprawy.
10) Nie ma mozliwosci poprawiania kartkowek.

11) Nauczyciel podaje maksymalng liczb¢ punktow do zdobycia za poszczegdlne

zadania na sprawdzianie.
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12) Sprawdziany oraz kartkdwki powinny by¢ sprawdzone 1 oceny z nich
wstawione w terminie do 14 dni roboczych, (sprawdziany oraz kartkowki z jezyka
polskiego w terminie do 21 dni roboczych). Niedotrzymanie przez nauczyciela
terminu wstawienia oceny ze sprawdzianu lub kartkowki do dziennika
elektronicznego skutkuje uniewaznieniem oceny, jesli uczen wyrazi takie zyczenie.
W powyzszej sytuacji nauczyciel umozliwia uczniowi napisanie sprawdzianu lub

kartkéwki w dodatkowym terminie.

13) W przypadku sprawdzianéw dyrektorskich dyrektor organizuje drugi termin

sprawdzianu dyrektorskiego dla uczniow nieobecnych na pierwszym terminie.

14) Jesli uczen otrzyma z ustnego sprawdzianu dyrektorskiego w formule
maturalnej ponizej 30%, musi do niego przystgpi¢ drugi raz. Uczniowi za kazdym
razem wpisywana jest ocena punktowa za ustny sprawdzian dyrektorski w formule

maturalne;.

15) W przypadku stwierdzenia przez nauczyciela niesamodzielnej pracy ucznia
podczas kontroli wiadomos$ci 1 umiejgtnosci, uczen otrzymuje 0 punktow w

liczniku 1 traci prawo do poprawy.

16) Poprawianie sprawdzianu, oprocz sytuacji niesamodzielnej pracy ucznia, jest
mozliwe, jest dobrowolne, jednorazowe 1 nastgpuje w terminie ustalonym przez
nauczyciela. Ostateczng ocen¢ z danego sprawdzianu stanowi wyzszy wynik

punktowy zdobyty przez ucznia.

17) Nie ma mozliwosci poprawy sprawdziandw dyrektorskich, z wyjatkiem
ustnego sprawdzianu dyrektorskiego w formule maturalnej, ktory uczen ma

obowigzek poprawi¢ w przypadku uzyskania wyniku ponizej 30%.

18) Nauczyciel wpisuje w dzienniku elektronicznym w kategorii nieprzygotowanie
date zgloszenia nieprzygotowania przez ucznia. Uczen ma w kazdym poétroczu z
kazdego przedmiotu tyle nieprzygotowan, ile jest tygodniowo lekcji z danego
przedmiotu, ale nie wigce] niz trzy nieprzygotowania w poélroczu.

Niewykorzystane nieprzygotowania nie przechodzg na kolejne poétrocze.
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10. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich

rodzicéw / opiekundéw prawnych o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia

poszczegblnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé

edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

11. Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych

ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych

1) Petoletni uczen lub rodzic / opiekun prawny niepetnoletniego ucznia maja

2)

b)

c)

prawo zlozy¢ do dyrektora szkoty w sekretariacie szkoty wniosek o
podwyzszenie przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania w terminie
trzech dni roboczych liczonych od dnia wystawienia przewidywanych rocznych

ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

Dyrektor szkoly sprawdza, czy dany uczen spetnia podane ponizej warunki
uprawniajace do wystgpienia o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej w terminie trzech dni roboczych liczonych od dnia ztozenia

wniosku w sekretariacie szkoty.

Warunek pierwszy: w dniu wystawienia przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych réznica pomigdzy wynikiem
procentowym ucznia z tych zaje¢ a wymaganym progiem na ocen¢ wyzsza

wynosi jeden punkt procentowy.

Warunek drugi: co najmniej potowa uzyskanych przez ucznia ocen biezacych

jest rdwna lub wyzsza ocenie, o ktorg uczen si¢ ubiega.

Warunek trzeci: uczeh ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci z
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przedmiotu, z ktérego ubiega si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny

klasyfikacyjne;.

d) Warunek czwarty: jezeli uczen w ciagu roku przystgpowal do popraw
sprawdzianow, to wyniki z popraw muszg by¢ za kazdym razem wyzsze niz

wyniki ze sprawdzianOw pisanych w pierwszym terminie.

3) Jesli uczen speilnia warunki uprawniajace do wystagpienia o podwyzszenie
przewidywane] rocznej oceny klasyfikacyjnej, przystepuje do pisemnego
sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci z danych zaje¢ edukacyjnych, ktérego

zakres obejmuje material realizowany w biezacym roku szkolnym.

a) Sprawdzian odbywa si¢ najp6zniej na trzy dni robocze przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej. Dokladny termin sprawdzianu ustala

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

b) Aby uczen otrzymat oceng, o ktorg si¢ ubiega, musi otrzymac ze sprawdzianu

wystarczajacy na t¢ ocen¢ lub wyzszy wynik procentowy.

4) Jezeli zgodnie z obowigzujaca w szkole skalg wynik procentowy z powyzszego
sprawdzianu bedzie odpowiadal ocenie, o ktorg uczen si¢ ubiega lub bedzie
odpowiadal ocenie wyzszej, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
zmienia przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng na oceng, o ktorg ubiega si¢
uczen.

5) Oceniony sprawdzian zostaje dotagczony do dokumentacji ucznia.

§ 25.
Sposoby informowania uczniow i rodzicow / opiekunéw prawnych o sytuacji
ucznia i jego aktualnych postepach oraz o przewidywanych rocznych

ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ obowiazkowych i dodatkowych

1.Obowigzek informowania ucznia i1 rodzicow / opiekundéw prawnych jest
realizowany poprzez informacje na biezaco dostgpng w dzienniku elektronicznym
oraz na zebraniach, konsultacjach dla rodzicow i1 spotkaniach indywidualnych z

wychowawcg klasy.
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2. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi podczas
lekcji, a jego rodzicom / opiekunom prawnym podczas organizowanych przez
szkole konsultacji dla rodzicow.

3. Uczen ma prawo robi¢ zdjecia udostgpnionym mu podczas lekcji sprawdzonym
1 ocenionym pisemnym pracom.

4. Uczen lub jego rodzic / opiekun prawny moze zglosi¢ nauczycielowi watpliwosci
do ocenionego sprawdzianu lub kartkéwki w ciggu 7 dni od momentu udostepnienia
pracy uczniowi.

5. Ucznia 1 jego rodzicow / opiekundw prawnych informuje si¢ o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych nie po6zniej niz na 14 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poprzez wstawienie
przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych w dzienniku elektronicznym.

6. Tryb powiadamiania rodzicéw / opiekundéw prawnych o przewidywanych

klasyfikacyjnych rocznych ocenach niedostatecznych uczniow.

1)Wychowawca w dniu wystawienia przewidywanej klasyfikacyjnej roczne;j
oceny niedostatecznej z jednych lub kilku zaje¢ edukacyjnych przesyta
rodzicom / opiekunom prawnym wiadomo$¢ o przewidywanych
klasyfikacyjnych rocznych ocenach niedostatecznych przez dziennik
elektroniczny z prosba o odestanie wiadomos$ci o tresci: ,,Zapoznatem /
zapoznatam si¢ z przewidywang klasyfikacyjng roczng oceng niedostateczng z

(wychowawca wpisuje nazwe / nazwy obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych)”.

2)Jesli w ciggu trzech dni roboczych wychowawca nie otrzyma informacji
zwrotnej, informuje rodzicow / opiekunow prawnych telefonicznie,

odnotowujac ten fakt w dzienniku elektronicznym w kontaktach z rodzicami.

3)Jesli niemozliwy jest kontakt telefoniczny z rodzicami / opiekunami
prawnymi, wychowawca wysyla informacje¢ listem poleconym na adres

rodzicéw / opiekundéw prawnych ucznia.
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7. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest

ostateczna, z zastrzezeniem ponizszych zapisow.

1) Uczen lub jego rodzice / opickunowie prawni mogg zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja, zZe roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodniez przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny.

2) Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych nie p6zniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno -wychowawczych.

3) W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
jej ustalania, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian

wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia 1 ustala ocen¢ z danych zaje¢ edukacyjnych.

4) Termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia dyrektor szkoly

uzgadnia z uczniem i jegorodzicami / opiekunami prawnymi.

5) Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej. Zestaw pytan ustala
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne w porozumieniu z cztonkami
komisji.

6) W sklad komisji wchodza: dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy
kierownicze stanowisko jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy
dane zajgcia edukacyjne, (nauczyciel, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
Dyrektor szkoly powotuje wowczas innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne), nauczyciel prowadzacy takie same zajecia edukacyjne z dane;j

lub innej szkoty.

7) Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od wczesniej ustalonej rocznej

oceny klasyfikacyjne;.
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8) Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjatkiem oceny
niedostatecznej, ktora ~moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

9) Z przebiegu sprawdzianu sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera sktad
komisji, termin sprawdzianu, zadania sprawdzajace oraz wynik sprawdzianu i
ustalong oceng¢. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwiezly
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalgcznik do

arkusza ocen ucznia.

8. Takie same przepisy stosuje si¢ rowniez w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego. Termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego.

§ 26.

Warunki i sposob oraz kryteria oceniania zachowania

. Oceng zachowania $rddroczng i roczng ustala si¢ wedtug skali:

l)wzorowe,

2)bardzo dobre,

3)dobre,

4)poprawne,

5)nieodpowiednie,

6)naganne.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw

oraz ich rodzicoOw / opiekunéw prawnych o:
1) warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.
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3. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace

podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej,
3)dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,
5) dbalo$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom,

8) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty, w tym w zakresie wolontariatu,

9) przestrzeganie zasad ubierania si¢ ucznidéw na terenie szkoly oraz podczas

wycieczek 1 wyjs¢ organizowanych przez szkofle.

4. Przy ustalaniu $rédrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u
ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglednic
wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
5. Kryteria oceniania zachowania.

1) Ocena wzorowa

uczen godnie reprezentuje szkole w konkursach, olimpiadach, uroczystosciach i
przedsiewzi¢ciach pozaszkolnych. Jest wzorem w przestrzeganiu norm 1 zasad
wspoélzycia spotecznego. W przyktadny sposob dba o zdrowy styl zycia 1 estetyke
wygladu. Wyrdznia si¢ kulturalnym sposobem bycia, dbatoscig o kulture jezyka.
Zawsze okazuje nalezyty szacunek innym osobom i postepuje majac na uwadze
dobro spotecznosci szkolnej. Ma wszystkie godziny usprawiedliwione i nie wigcej
niz 3 spoznienia w roku szkolnym. Nie ma uwag negatywnych wpisanych w

dzienniku elektronicznym.

Strona 63 z 108



2) Ocena bardzo dobra
uczen bierze aktywny udzial w konkursachi uroczystosciach szkolnych, angazuje
si¢ w prace zespotu klasowego lub spotecznosci szkolnej. Kulturalnie zachowuje
si¢ w szkole 1 poza nig. Okazuje nalezyty szacunek innym osobom, dba o estetyke
wygladu 1 pigkno mowy ojczystej. Dopuszcza si¢ od 1 do 9 godzin
nieusprawiedliwionych i od 4 do 7 sp6znien w roku szkolnym. Ma od 1 do 3 uwag

negatywnych wpisanych w dzienniku elektronicznym.

3) Ocena dobra
uczen na ogoét przestrzega norm i1 zasad wspotzycia spotecznego. Dba o zdrowy styl
zycia, estetyke wygladu, kulturalny sposoéb bycia i1 kulture jezyka. Po zwroceniu
uwagi przez nauczyciela czy interwencji wychowawcy potrafi skorygowaé btad 1
poprawi¢ swoje zachowanie. Dopuszcza si¢ od 10 do 19 godzin
nieusprawiedliwionych i od 8 do 11 spdznien w roku szkolnym. Uczen ma od 4 do

6 uwag negatywnych wpisanych w dzienniku elektronicznym.

4) Ocena poprawna
uczen czasami narusza normy 1 zasady wspolzycia spotecznego, kultury osobistej,
estetyki wygladu 1 jezyka. Dopuszcza si¢ od 20 do 29 godzin nieobecnos$ci
nieusprawiedliwionych 1 od 12 do 15 spdznien w roku szkolnym. Uczen ma od 7 do
10 uwag negatywnych wpisanych w dzienniku elektronicznym. Uczen otrzymat
upomnienie lub nagang wychowawcy, jednak zastosowane w stosunku do ucznia
srodki zaradcze przynoszg rezultaty.

5) Ocena nieodpowiednia
uczen czgsto narusza normy 1 zasady wspotzycia spotecznego, kultury osobiste;,
estetyki wygladu 1 jezyka. Dopuszcza si¢ od 30 do 39 godzin nieobecno$ci
nieusprawiedliwionych i od 16 do 19 spdznien w roku szkolnym. Uczen ma od 11
do 15 uwag negatywnych wpisanych w dzienniku elektronicznym. Uczen otrzymat
upomnienie dyrektora szkoty. Zastosowane w stosunku do ucznia $rodki zaradcze

przynosza niewielkie rezultaty.
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6) Ocena naganna

uczen notorycznie narusza normy 1 zasady wspotzycia spotecznego, kultury
osobistej, estetyki wygladu 1 jezyka. Uczen ma powyzej 40 godzin nieobecnosci
nieusprawiedliwionych 1 powyzej 20 spdznien w roku szkolnym. Ma wiecej niz 15
uwag negatywnych wpisanych w dzienniku elektronicznym. Uczeh otrzymat
nagan¢ dyrektora szkoty. Zastosowane $rodki wychowawcze nie przynosza

efektow.

6. Wychowawca moze podwyzszy¢ roczng oceng klasyfikacyjng zachowania o jeden
stopien w stosunku do tej, jaka wynika z kryterium oceny, na podstawie

dodatkowych zadan:

1) Zaangazowanie w prace na rzecz samorzadu uczniowskiego potwierdzone
wpisem opiekuna samorzadu uczniowskiego w dzienniku elektronicznym w

zaktadce uwagi.

2) Praca na rzecz szkoty (np. reprezentowanie szkoty w poczcie sztandarowym,
obstuga naglosnienia podczas imprez szkolnych, wielokrotne reprezentowanie
szkoly w konkursach, zawodach 1 wydarzeniach pozaszkolnych) potwierdzone
wpisem nauczyciela koordynatora danego dziatania w dzienniku elektronicznym

w zaktadce uwagi.

3) Zadosc¢uczynienie bezposrednie, naprawienie wyrzadzonej szkody lub krzywdy
potwierdzone wpisem wychowawcy w dzienniku elektronicznym w zaktadce

uwagi.

4) Inne, wlasne propozycje ucznia zaakceptowane przez wychowawce 1 dyrektora
szkoty oraz potwierdzone wpisem wychowawcy w dzienniku elektronicznym w

zaktadce uwagi.

7. Ocena zachowania nie ma wplywu na: oceny klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych, promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

8. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng

klasyfikacyjng zachowania.
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9. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca klasy
po zasiegnieciu opinii nauczycieli uczacych w danej klasie, ucznidow danej klasy

oraz ocenianego ucznia. Ocena ustalona przez wychowawceg jest ostateczna.

10. Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania:

1) Petnoletni uczen lub rodzic / opiekun prawny niepetnoletniego ucznia majg
prawo zlozy¢ do dyrektora szkoty w sekretariacie szkoty wniosek o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie trzech dni
roboczych liczonych od dnia wystawienia rocznej przewidywanej oceny

zachowania.

2) Dyrektor szkoly sprawdza, czy dany uczen spetlnia podane ponize; warunki
uprawniajace do wystgpienia o podwyzszenie przewidywanej oceny w terminie

trzech dni roboczych liczonych od dnia zlozenia wniosku w sekretariacie szkoty.

a) Warunek pierwszy: do dnia wystawienia przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania uczen nie otrzymatl zadnej kary regulaminowe;j

przewidzianej w statucie szkoty.

b) Warunek drugi: jezeli do dnia wystawienia przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania frekwencja ucznia spelnia warunki uprawniajace
wychowawce do wystawienia danej przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjne;

zachowania.

c) Warunek trzeci: jezeli do dnia wystawienia przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania ilo$¢ uwag wstawionych uczniowi w dzienniku
elektronicznym spetnia warunki uprawniajgce wychowawce do wystawienia dane;j

przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

11. Jesli uczen spelnia warunki uprawniajace do wystapienia o podwyzszenie
przewidywane] rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, dyrektor szkotly
powoluje zespot sktadajacy si¢ kazdorazowo z przedstawiciela dyrekcji, pedagoga

lub psychologa oraz wychowawcy danej klasy.
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12. Z posiedzenia zespotu sporzadza si¢ protokédt, w ktorym uzasadnione zostaje

podwyzszenie oceny lub jej utrzymanie.

13. Pelnoletni uczen lub rodzice / opiekunowie prawni ucznia niepetnoletniego moga
zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Zze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

1) Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zajgé
dydaktyczno - wychowawczych.

2) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
wystawiona niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktora ustala ocen¢ zachowania.

3) W sktadkomisji wchodzi dyrektor szkoty lub nauczyciel zaymujacy stanowisko
kierownicze jako przewodniczacy, wychowaweca klasy, wskazany przez dyrektora
nauczyciel prowadzacy zajecia w danej klasie, pedagog / psycholog, przedstawiciel
samorzadu uczniowskiego.

4) Roczng oceng klasyfikacyjng zachowania komisja ustala w drodze gtosowania
zwyklta wiekszoscig gtosow, a w przypadku roéwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komis;ji.

5) Ocena ustalona przez komisj¢ nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

6) Z przebiegu prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera sktad komisji,
termin posiedzenia, wynik glosowania 1 ustalong ocen¢. Protokot stanowi

zalagcznik do arkusza ocen ucznia.

§27.

Zasady usprawiedliwiania nieobecnoS$ci uczniow

1. Usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidw na zaj¢ciach dydaktyczno-

wychowawczych dokonuje wychowaweca klasy.

2. Nieobecnosci ucznia usprawiedliwiajg rodzice / opiekunowie prawni. Uczen

petoletni ma prawo do samodzielnego usprawiedliwiania swoich nieobecnosci.
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3. Usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia odbywa si¢ wylacznie w dzienniku
elektronicznym poprzez informacje w wiadomosciach lub z wykorzystaniem
funkcji usprawiedliwienia, maksymalnie 3 dni robocze po powrocie ucznia do

szkoty.

§ 28.
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze

zdawac egzamin klasyfikacyjny.

2. Zgodg na egzamin klasyfikacyjny moze wyrazi¢ rada pedagogiczna na wniosek
ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na

wniosek jego rodzicow / opiekunow prawnych.

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie
odrebnych przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy
obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola. W drugim przypadku
egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje zaje¢ wychowania fizycznego 1

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Egzaminy klasyfikacyjne zdaje rowniez uczen, ktory za zgoda dyrektora szkotly
zmienil oddziat lub zostal przyjety z innej szkoty, z obowigzkowych zajec
edukacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania dla klasy programowo nizszej

od klasy, do ktorej uczen przechodzi.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w nastepujacym trybie:

1) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne jako egzaminujagcy w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych jako czilonka
komisji.

2) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze

obserwatorow rodzice / opiekunowie prawni ucznia.
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3) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.
4) Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, informatyki oraz wychowania

fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych,

5) Zestaw pytan egzaminacyjnych (zadan praktycznych) ustala nauczyciel

egzaminujacyw porozumieniu z cztonkiem komis;ji.

6) Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego komisja ustala
ocen¢ z czeSci pisemnej 1 ustnej oraz ocen¢ laczng (ostateczng) wedlug

obowigzujacej skali procentowe;.

7) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy: sktad komisji, termin egzaminu, zadania egzaminacyjne, wynik
egzaminu oraz ustalong przez komisje ocen¢. Do protokotu zalacza si¢ pisemne
prace ucznia 1 zwig¢ztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot
stanow1 zatacznik do arkusza ocen ucznia, w ktorym wpisuje siedate egzaminu oraz

ustalong oceng.

8) O wyniku egzaminu klasyfikacyjnego informuje ucznia komisja
przeprowadzajgca egzamin bezposrednio po przeprowadzeniu egzaminu

klasyfikacyjnego.

9) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w

dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10) Uzyskana z wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena niedostateczna moze

by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 29.

Egzamin poprawkowy

1. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocene niedostateczng z
jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystgpi¢ do

egzaminu poprawkowego z tych zajec.
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1) Uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy takze po klasie programowo

najwyzszej.
2) Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej 1 ustne;.

3) Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, informatyki i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4) Ocena z egzaminu poprawkowego ustalana jest na podstawie wynikow ucznia w

obydwu czesciach egzaminu.

5) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim

tygodniu ferii letnich.

6) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotlana przez dyrektora

szkoty. W sktadkomisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji, nauczyciel
prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy,(nauczyciel moze by¢
zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie
uzasadnionychprzypadkach). W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako
osobe egzaminujgacag innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty,

b)nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako

cztonek komisji.

7)Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokédt
zawierajacy: sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik
egzaminu oraz oceng¢ ustalongprzez komisj¢. Do protokotu zalacza si¢ pisemne

prace ucznia 1 zwi¢zlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

8) Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystagpil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w
dodatkowym terminie, okre§lonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do

konca wrzesnia.
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9) Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego moze by¢ warunkowo
promowany do klasy programowo wyzszej raz w ciggu calego etapu
edukacyjnego pod warunkiem, ze zajeciaedukacyjne, z ktorych uczen zdawat

egzamin s3 realizowane w klasie programowo wyzszej.

a) Rodzice / opiekunowie prawni niepetnoletniego ucznia albo peinoletni
uczen sktadajg do dyrektora szkoty podanie z prosbg o warunkowe promowanie do

klasy programowo wyzszej.

b) Rada pedagogiczna ustosunkowuje si¢ do podania z prosbg o warunkowe

promowanie do klasy programowo wyzszej wyrazajac na to zgode lub nie.

2. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania

uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od niedostatecznych.

3. Uczen konczy szkote, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
uzyskat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej. Uczen, ktory nie spelnil w/w warunkéw nie

konczy szkoty 1 powtarza klasg.

4. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej lub koncowej uzyskal z
obowigzujacych 1 dodatkowych zajec¢edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania,otrzymuje §wiadectwo szkolne

promocyjne lub §wiadectwo ukonczenia szkolty z wyrdznieniem.

5. Uczniowi, ktéry uczeszczat na religie 1/ lub etyke, do $redniej ocen, o ktorej

mowa wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

1)W przypadku, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii 1 zajecia etyki, do $redniej

ocen wlicza si¢ obie oceny.

§ 30.
Sprawdzian wyréwnujacy roznice programowe
1.W przypadku, gdy za zgoda dyrektora szkotly, uczen zmienia klas¢ lub szkote 1
przechodzi do klasy, w ktorej dany przedmiot jest nauczany w zakresie
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rozszerzonym roznice programowe sg uzupetniane na warunkach ustalonych przez
nauczycieli prowadzacych obowigzkowe zajecia edukacyjne w tym oddziale.

1) Nauczyciel przygotowuje uczniowi zakres materiatu z danego przedmiotu, ktory
bedzie obowigzywal na pisemnym sprawdzianie wyréwnujacym roznice
programowe 1 przekazuje go uczniowi co najmniej na tydzien przed planowanym
pisemnym sprawdzianem wyrownujacym rdznice programowe.

2) Uczen przygotowuje si¢ we wilasnym zakresie, wykorzystujac ewentualnie
godziny dostgpnosci danego nauczyciela, do pisemnego sprawdzianu
wyrownujacego rdéznice programowe.

3) Doktadny termin pisemnego sprawdzianu wyréwnujacego réznice programowe
ustala nauczyciel przedmiotu i1 informuje o nim ucznia z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.

4) Nauczyciel wystawia punktowa ocen¢ czastkowa za pisemny sprawdzian
wyrownujacy roznice programowe, Wwpisujagc w opisie oceny ,sprawdzian
wyrownujacy roznice programowe z materiatu klasy np. pierwsze]” z
mianownikiem 20.

5) Jezeli uczen musi zaliczy¢ materiat dwoch klas lub wiecej, wowczas otrzymuje
dwie lub wigcej oceny punktowe z kazdego pisemnego sprawdzianu
wyrownujgcego roznice programowe (po jednej ocenie za kazdy poziom klasy) z
mianownikiem 20.

6) Nie ma mozliwosci poprawy pisemnego sprawdzianu wyréwnujacego roznice
programowe.

2. W liceum prowadzi si¢ rejestr ucznidw, ktdrzy obowigzani sg przystapi¢ do

sprawdzianu wyrownujacego roznice programowe.

§ 31.
Organizacja zaje¢ dodatkowych dla uczniow, z uwzglednieniem w

szczegolnosci ich potrzeb rozwojowych

1. W miar¢ mozliwos$ci finansowych 1 kadrowych szkota organizuje dla uczniow

zajecia dodatkowe.
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1) Profil zaj¢¢ dodatkowych uzalezniony jest od zapotrzebowania uczniow,

ich uzdolnien 1 predyspozycji.

2) Uczniowie moga rozwija¢ swoje umiejetnosci i zainteresowania na zaj¢ciach
organizowanych w ramach kot przedmiotowych 1 tematycznych, konsultacji,

treningdw sportowych 1 innych.

3) Zajecia dodatkowe adresowane sg zarowno do ucznidw, ktérzy pragng
rozwija¢ swoje zainteresowania, jak i do tych, ktorzy potrzebujg pomocy w nauce.
§ 32.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
1) Szkota wspoldziala z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami  specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom.
2) Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w oparciu o program

doradztwa zawodowego zatwierdzony do uzytku przez dyrektora szkoty, po

zasiegnigciu opinii radypedagogiczne;.
3) Podstawowe cele wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego to:

a) przygotowanie ucznidow do podjecia wilasciwej decyzji odnosnie wyboru
szkoly ponadpodstawowe] lub wyzszej, planowanie karier edukacyjnych 1

zawodowych ucznidw,
b) przygotowanie rodzicOw do wspierania swoich dzieci w wyborze drogi zyciowe;.

2. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zajmuje si¢ szkolny

doradca zawodowy.
1) Do gléwnych zadan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego nalezy:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztalcenia i1 kariery

zawodowej], gromadzeniedokumentacji,
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b) aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia,

c) wskazywanie uczniom, rodzicom 1 nauczycielom dodatkowych zrodet
informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim i $wiatowym
dotyczacych: rynku pracy, trendow rozwojowych w $§wiecie zawodow i
zatrudnienia, wykorzystania posiadanych uzdolnieni talentow przy wykonywaniu
przysztych zadan zawodowych, instytucji 1 organizacji wspierajacych
funkcjonowanie osob niepelnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym,
alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi
1 dla ucznidow niedostosowanych spotecznie, programow edukacyjnych Unii
Europejskie;,

d) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom, prowadzenie grupowych
zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych ucznidow do $wiadomego planowania

kariery 1 podj¢cia roli zawodowej,

e) wspolpraca z radg pedagogiczngw zakresie tworzenia 1 zapewnienia cigglosci

dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

§ 33.

Prawa ucznia

1. Statut Szkoly okre§la prawa ucznia z uwzglednieniem w szczegolnosci
praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka oraz tryb skladania skarg w

przypadku naruszenia praw ucznia.
2. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami

higieny pracy umystowej,

2) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz

psychicznej oraz ochrony 1 poszanowania jego godnosci,
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3) korzystania z pomocy stypendialne; badz doraznej zgodnie z odrebnymi

przepisami,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -

wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia
szkoty a takze Swiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza dobra innych

0sob,
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
7) zapoznania si¢ z wymaganiami dydaktycznymi z poszczegdlnych przedmiotow,

8) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli

postepOw w nauce,
9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych,

ksiegozbioru biblioteki podczas zajec,

12) korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem, biblioteki,
gabinetu profilaktyki zdrowotnej, zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,
pomieszczeh sanitarno - higienicznych 1 szatni,

13) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz
zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole zgodnie z
odpowiednimi przepisami,

14) informacji o terminie i1 zakresie planowanego przez nauczyciela

sprawdzianu przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem,

15) otrzymania poprawionych i ocenionych przez nauczyciela sprawdzianow i
kartkobwek w terminie nie dluzszym niz 14 dni roboczych (w przypadku jezyka

polskiego - 21 dni roboczych) od momentu napisania sprawdzianow / kartkowek,
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16) pelnego korzystania z przerw miedzylekcyjnych,

17) zgtaszania swoich problemow samorzadowi uczniowskiemu, wychowawcy,

pedagogowi / pedagogowi specjalnemu / psychologowi lub dyrekcji, z
zachowaniem takiej gradacji, ze problemy sg zgtaszane dyrekcji po wyczerpaniu
mozliwo$ci rozwigzania problemu przez opickuna samorzadu uczniowskiego,

wychowawce, pedagoga / pedagog specjalnego / psychologa,

18) uzyskania informacji o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z
realizowanego przezposzczegolnych nauczycieli programu nauczania oraz o

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia,
19) znajomosci uzasadnienia oceny ustalonej przez nauczyciela,
20) znajomosci zasad oceniania zachowania,

21) zgloszenia zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uzna, ze roczna ocena
klasyfikacyjnaz zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
22) wgladu do swoich prac pisemnych na zasadach okreslonych przez nauczycieli,

23) uzywania telefonu komorkowego 1 innych urzadzen elektronicznych z

uwzglednieniem obowigzujacych w szkole zasad,

3. Zasady korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen

elektronicznych podczas pobytu ucznia w szkole:

1) w czasie przerw uczen moze korzysta¢ z telefonow / urzadzen elektronicznych,
korzystajacz zasobow dostepnych w Internecie za posrednictwem szkolnej sieci
wift w celach dydaktycznych i prywatnych, jesli nie narusza to dobr osobistych

ucznia i innych osob,

2) w czasie lekcji telefon powinien by¢ wytaczony lub mie¢ wylaczony sygnat
dzwigkowy 1 wibracyjny. Uczniowie zostawiajg telefony przy wejsciu do sali

lekcyjnej w wyznaczonym miejscu. Nauczyciel prowadzacy lekcje moze zezwoli¢
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uczniom na korzystanie z telefondéw / urzadzen elektronicznych w celach

zwigzanych bezposrednio z tematem lekcji 1 z realizacjg jej celow,

3) bezwzglednie zakazuje si¢ wnoszenia telefonow komorkowych na salg

egzaminacyjna, gdzieodbywa si¢ egzamin maturalny,

4) zakazuje si¢ nagrywania, fotografowania oraz publikacji wizerunku bez

zgody osoby zainteresowanej,

5) szkota nie ponosi zadnej odpowiedzialno$ci materialnej za uszkodzenie,

zaginiecie telefonu komorkowego oraz urzadzen elektronicznych na terenie szkoty.

§ 34.

Whnoszenie skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen lub rodzic / opiekun prawny ma prawo wnosi¢ skargi do dyrektora

szkoly w ciggu 7 dni od daty zajScia naruszenia praw ucznia.

2. Skargi musza by¢ kierowane na pismie 1 zawiera¢ opis zdarzenia naruszajacego

prawa ucznia.

3. Skargi rozpatruje dyrektor szkoty wraz z powotanym zespolem w sktad,

ktorego wchodza:
1) dyrektor szkoty (wicedyrektor),
2) pedagog / pedagog specjalny / psycholog,

3) opiekun samorzadu uczniowskiego.
4. Zespot po zbadaniu sprawy stwierdza, czy doszto do naruszenia praw
ucznia.
5. Dyrektor szkoty udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi pisemnej w
trybie KPA.

6. Wszystkie ztozone skargi 1 sposoby ich zatatwienia sg dokumentowane.
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§ 35.

Obowiazki ucznia

1. Uczen jest zobowigzany przestrzegac postanowien zawartych w Statucie Szkoty,

a zwlaszcza:
1) dba¢ o honor i dobre imig¢ szkoty,
2) szanowa¢ godno$¢ wilasng i1 innych oraz dawa¢ temu wyraz swoim

zachowaniem,

3) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zaj¢ciach lekcyjnych, by¢
do nich dobrzeprzygotowanym oraz zachowywac si¢ wlasciwie w trakcie
ich trwania,

4) bra¢ aktywny 1 tworczy udziat w zyciu szkoty,

5) systematycznie uczeszcza¢ na zajecia lekcyjne, usprawiedliwia¢ na biezaco

swojenieobecnosci,

6) przestrzega¢ zasady kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli 1 innychpracownikow szkoty,

7) odpowiadac za zycie 1 zdrowie swoje oraz innych,

8) dba¢ o swoj wyglad zewnetrzny — schludny ubidr, bedacy zewngtrznym

wyrazem szacunkudla ludzi, z ktérymi si¢ spotyka 1 miejsca, w ktorym przebywa,

9) dba¢ o porzadek wokdét siebie, w salach lekcyjnych 1 innych

pomieszczeniach orazw otoczeniu szkoty,
10) zmienia¢ obuwie w budynku szkolnym,

11) nie pali¢ papieroséw, nie pi¢ alkoholu, nie bra¢ narkotykéw oraz innych

uzywek,

12) dba¢ o kulture jezyka.
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§ 36.

Zasady ubierania sie¢ uczniow na terenie szkoly

1. Uczniowie maja obowigzek dba¢ o dobre imi¢ 1 wizerunek szkoty poprzez
odpowiedni strdj oraz estetyczny wyglad. Wyglad 1 strdj ucznia powinien
odzwierciedla¢ warto$ci promowane przez szkote m. in. szacunek dla siebie
samego 1 innych, obowigzkowo$¢ oraz umiejetno$¢ wyrazania wlasnej
osobowosci.

2. Strdj ucznia powinien by¢ dostosowany do miejsca pobytu: szkota (lekcja w sali

lekcyjnej, lekcja wychowania fizycznego), teatr, wycieczka, dyskoteka itp..

3. Na zajeciach odbywajacych si¢ poza budynkiem szkoly organizator zaje¢ moze
dodatkowo okresli¢ obowigzujacy strdj, miedzy innymi ze wzgledu na

bezpieczenstwo oraz charakter zaje¢ / uroczystosci.

4. Na lekcjach wychowania fizycznego 1 zawodach sportowych obowigzuje stroj
odrebny, ustalony przez nauczycieli przedmiotu, opisany w regulaminie sali

gimnastycznej oraz innych pomieszczen do zaje¢ wychowania fizycznego.
5. Ucznia szkoty obowigzujg trzy rodzaje stroju szkolnego:
1) stréj codzienny,
2) stroj sportowy (podczas lekcji wychowania fizycznego, zawodow itp.),
3) strdj odswigtny (galowy).
6. Str6j codzienny:

1) Codzienny ubidr ucznia powinien by¢ skromny, schludny 1 przyzwoity, a wyglad
zadbany 1 czysty. Uczniowie mogg ubiera¢ si¢ zgodnie ze swoimi upodobaniami
(sportowo lub wizytowo), ale nie tamigc ogdlnie przyjetych zasad dobrego gustu i

smaku.
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2)

Ubiér ucznidow nie moze zawiera¢ nadrukdéw zwigzanych z subkulturami,
z nazwami uzywek, prowokacyjnych 1 obrazliwych, wulgarnych napisow, takze w
obcych jezykach, wywotujacych agresje, z elementami faszystowskimi lub
totalitarnymi, obrazajacych uczucia religijne, jak rowniez wzoréw kojarzacych sie

z takimi elementami.

3) Ubranie powinno zastania¢ plecy, ramiona i brzuch. Zabrania si¢ noszenia odziezy

z duzym dekoltem, przezroczystych, odstaniajacych bielizng, krotkich szortéw 1
spodniczek (spddnice lub szorty dziewczat nie mogg by¢ krétsze niz do potowy uda,
spodnie noszone przez chtopcoOw powinny by¢ dtugie badz do kolan). W okresie

letnim dopuszczalne sg stroje bez rekawow.

4) Podczas pobytu w szkole istnieje zakaz noszenia nakry¢ gltowy tj. czapki, kaptury,

berety, kaszkiety (z wylaczeniem sytuacji kiedy uczen wchodzi do szkoty lub z niej

wychodzi).

5) Odziez wierzchnig nalezy zostawia¢ w szatni /szafkach.

6)

7)

Ze wzgledu na bezpieczenstwo 1 z powoddéw zdrowotnych elementem
obowigzkowego stroju ucznia jest zakryte obuwie do chodzenia tylko po szkole
(typu halowki, baleriny, trampki, tenisowki itp.); niedopuszczalne ze wzgledow
bezpieczenstwa jest noszenie, zwlaszcza w okresie letnim, butéw nie

zabezpieczajacych w sposob wlasciwy nog przed poslizgiem, uderzeniem itp.

Noszona bizuteria 1 ozdoby (jak rowniez torby 1 plecaki) nie moga zawieraé
nadrukow ani emblematow o charakterze wulgarnym, obrazliwym, prowokacyjnym
lub wywolujacym agresje. Natomiast podczas lekcji wychowania fizycznego
wszystkie ozdoby 1 bizuteria (np. kolczyki w uszach, naszyjniki, tancuszki,

pierscionki, bransoletki) muszg by¢ obowigzkowo zdejmowane.

8. Stroj galowy
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1) Str6; galowy obowigzuje podczas uroczystosci szkolnych, rozpoczecia 1
zakonczenia roku szkolnego, egzaminow, akademii z okazji §wiat narodowych 1

panstwowych, konkursow.

2) Stroj galowy obowiazuje rowniez wtedy, gdy uczen reprezentuje szkote na zewnatrz

— o ile organizator nie ustali inaczej oraz zawsze na polecenie nauczyciela.
3) Elementy stroju galowego:

a) uczennice: biala bluzka zakrywajgca ramiona, dekolt 1 brzuch lub T-shirt,
granatowa lub czarna spddnica lub sukienka dtugosci nieco powyzej kolan lub
dtuzsza albo eleganckie spodnie, obuwie na ptaskim lub niewysokim obcasie (nie

wiekszym niz 7 cm), jednolite rajstopy;

b) uczniowie: biata koszula lub T-shirt, granatowe lub czarne klasyczne spodnie lub

ciemny garnitur.

9. Watpliwosci zwigzane ze strojem ucznia rozwigzuje wychowawca klasy, a w

kwestiach spornych dyrektor szkoty.

10. Ocena zachowania ucznia uwzglednia przestrzeganie regulaminu stroju ucznia.

§ 37.

Rodzaje nagrod stosowanych wobec uczniow
1. Uczen ma prawo zna¢ nagrody oraz tryb odwotania si¢ od nagrody.
2. Nagrode moze otrzymac uczen, zespot klasowy oraz zespot uczniow.

3. Nagroda moze by¢ przyznana za: wyrdzniajagce 1 wzorowe wyniki w nauce,
wzorowq frekwencje, prace na rzecz szkoty 1 Srodowiska, wybitne osiggniecia

w dziedzinie kulturyi sportu.
4. Nagroda moze by¢ udzielona w nastepujacej formie:

1) pochwata wychowawcy udzielona indywidualnie lub na forum catej klasy,
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2) pochwata opiekuna samorzadu uczniowskiego udzielona indywidualnie lub

wobec ogotu uczniow,

3) pochwata dyrektora udzielona indywidualnie, wobec klasy lub ogotu uczniow,
4) udziat w poczcie sztandarowym szkoty,

5) nagroda rzeczowa, pieni¢zna,

6) list pochwalny do rodzicéw / opiekunéw prawnych,

7) dyplom uznania — uczen moze otrzymac za:

a) wybitne osiggnigcia w nauce, sporcie,

b) wyrdzniajgca prace spoleczna,

¢) 100% frekwencj¢ w danym roku szkolnym,

8) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe,

9) stypendium Prezesa Rady Ministrow,

10) stypendium ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,
11) s$wiadectwo z wyrdznieniem,

12) niepytka

a) Nagroda za 100 % frekwencj¢ miesieczng ucznia jest dzien wolny od
odpowiedzi, ktory dany uczen moze wykorzysta¢c w danym roku szkolnym
(niepytka), z wyjatkiem sytuacji wreczenia niepytki kandydatom do liceum
podczas Dnia Otwartego szkoty, ktéra kandydat bedzie mogt wykorzystac w

kolejnym roku szkolnym bedac uczniem pierwszej klasy liceum.

b)  Niepytka moze by¢ réwniez przyznana za inne osiggni¢cia ucznia po

uzgodnieniu z dyrektorem szkoty.

c) Niepytke wregcza uczniowi wychowawca wpisujac powdd wreczenia

niepytki.
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5. Szczegblne osiggnigcia ucznia moga by¢ odnotowane na swiadectwie szkolnym

wedlug kryteriow okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 38.
Warunki przyznawania nagrod uczniom oraz tryb wnoszenia zastrzezen do

przyznanej nagrody

1. Wyr6znienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie szkotly, osiggnie¢ osobistych i1 stuzy¢ zar6wno utrzymaniu

prezentowanejprzez ucznia postawy jak 1 wptywa¢ mobilizujaco na innych.

2. W wyr6znianiu ucznidw mozna poming¢ zasade stopniowania rodzajow

wyrdznien stosujac zasad¢ adekwatnosci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia.

3. Dyrektor szkoty moze wyr6zni¢ ucznia z inicjatywy witasnej lub na wniosek
wychowawcy, nauczyciela, pedagoga / pedagoga specjalnego / psychologa, rady

pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego.

4. Uczniowi lub jego rodzicom / opiekunom prawnym przystuguje prawo
wniesienia zastrzezen wobec zastosowane] nagrody, gdy uznaja, ze jest

nieadekwatna do uczniowskich osiggniec.

1) Zastrzezenie musi by¢ ztozone w formie pisemnej, najpdzniej w ciagu 3 dni od
zakonczeniazaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych lub od daty otrzymania nagrody,

jezeli zostata przyznana przed zakonczeniemzaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2) Sktadajac zastrzezenie rodzice / opiekunowie prawni lub pelnoletni uczen

uzasadniajg jego ztozenie.

3) W celu rozpatrzenia zastrzezenia dyrektor szkoly powoluje komisje w

sktadzie:

a) wychowawca klasy,
b) pedagog / pedagog specjalny / psycholog,
c¢) opiekun samorzadu uczniowskiego,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.
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4) Komisja rozpatruje zastrzezenie, w obecno$ci co najmniej 2/3 skladu 1
podejmuje swoja decyzje poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada
jeden glos. W przypadku réwnej liczby gltosow, glos decydujacy ma wychowawca

klasy.

5) O wyniku rozstrzygni¢¢, wychowawca klasy, powiadamia rodzica / opiekuna

prawnego lub petnoletniego ucznia na pismie.

§ 39.

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow

1. Uczen ma prawo zna¢ kary oraz tryb odwotania si¢ od kary. Nie mogaby¢
stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ 1 godno$¢ osobistg ucznia. Wymierzane

kary powinny by¢ poprzedzone wystuchaniem ucznia.

2. Kar¢ moze otrzymac uczen, zespot klasowy oraz zespot uczniow.

3. Kara moze by¢ udzielona w szczegdlnosci za:
1) nieprzestrzeganie zasad wspotzycia w szkole,
2) niezdyscyplinowanie,
3) lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych,

4) nieprzestrzeganie zarzadzen osoOb, organizacji lub instytucji upowaznionych

do ich wydawania,

5) naruszanie przepisoOw lub zarzadzen pozaszkolnych udokumentowanych

faktami oraz odpowiednim orzeczeniem,

6) nieodpowiednig 1 naganng postawe wobec kolegdéw, nauczycieli oraz

pracownikow administracji 1 obstugi,
7) brak dbatosci o zdrowie wlasne 1 kolegdw,
8) niszczenie mienia szkoty.

4. Kara moze by¢ udzielona w nastgpujacej formie:
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1) upomnienie, nagana udzielona przez wychowawece,
2) upomnienie, nagana udzielona przez dyrektora szkoty,
3) wezwanie patrolu policji lub patrolu szkolnego,

4) skierowanie ucznia do zewng¢trznej instytucji majace na celu zmiang zachowania

ucznia,

5) zawieszenie przez dyrektora szkoty prawa do udzialu w zajgciach
pozalekcyjnych, do reprezentowania szkoty na zewnatrz, do pehienia funkcji

spolecznej,

6) natozenie przez dyrektora szkoty obowigzku wykonania prac spotecznych na

rzecz szkoty,
7) przesadzenie ucznia w sali lekcyjne;,
8) przeniesienie ucznia do klasy rownolegtej,

9) skreslenie z listy uczniow szkoty na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;j
po zasig¢gnigciu opiniisamorzadu uczniowskiego.
5. Ustala si¢ nastepujace kryteria wymierzania kar:

1) wychowawca klasy moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegolnosci za:
a) opuszczenie bez usprawiedliwienia 20-29 godzin w roku szkolnym

b) sp6znianie  si¢ na  zajecia  lekcyjne  (powyzej 20  spdznien

nieusprawiedliwionych),
¢) naruszanie norm wspoétzycia spolecznego,

d)powtarzajace si¢ ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniow,

nauczycieli 1 pracownikow szkoty,
e) powtarzajace si¢ samowolne opuszczanie lekcji,
f) notoryczne utrudnianie prowadzenia zaj¢¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;

2) wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang w szczegolnosci za:
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a) opuszczenie bez usprawiedliwienia 30-39 godzin w roku szkolnym,

b) sp6znianie  si¢ na  zajecia  lekcyjne  (powyzej 30  spdznien

nieusprawiedliwionych),

C) ponowne naruszanie norm wspoOtzycia spolecznego, mimo udzielenia

upomnienia wychowawcy

d) powtarzajace si¢ ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniow,

nauczycieli 1 pracownikow szkoty, mimo udzielenia upomnienia wychowawcy,

e) powtarzajace si¢ samowolne opuszczanie lekcji, mimo udzielenia upomnienia

wychowawcy,

f) w dalszym ciggu notoryczne utrudnianie prowadzenia zaje¢ lekcyjnych 1

pozalekcyjnych, mimo udzielenia upomnienia wychowawcy;

3) dyrektor szkoly moze wymierzy¢ uczniowi kar¢ upomnienia w szczegdlnosci
za:
a) opuszczenie bez usprawiedliwienia od 40 do 49 godzin w roku szkolnym,

b) spOéznianie  si¢ na  zajecia  lekcyjne  (powyzej 40  spOznien

nieusprawiedliwionych),
c) powtarzajace si¢ zachowania skutkujace udzieleniem kar wychowawcy,
d) stosowanie zastraszania, n¢kania,
e) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej,
f) czyny nieobyczajne,
g) falszowanie dokumentacji szkolnej;
4) dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kare nagany w szczegdlnosci za:
a) opuszczenie bez usprawiedliwienia powyzej 50 godzin w roku szkolnym.

b) spdznianie si¢ na zajecia lekcyjne (powyzej 50 spoéznien nieusprawiedliwionych),
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c) popetnianie ponownie podobnego wykroczenia, mimo wczesniejszego ukarania

karami regulaminowymi,
d) dopuszczenie si¢ kradziezy;

5. Wychowawca klasy wpisuje informacje o zastosowanej karze do dziennika

elektronicznego.

§ 40.
Tryb odwolywania si¢ od kary

1. Uczen lub jego rodzice / opiekunowie prawni moga odwota¢ si¢ na pismie do
dyrektora szkoly od kary wymierzonej przez wychowawce, w terminie 14 dni od

daty otrzymania kary.

2. W celu skutecznego poinformowania rodzica / opiekuna prawnego o

wymierzonej uczniowi karze stosuje si¢ ponizszg procedure:

1) Kara wymierzona przez dyrektora szkoly jest wreczana na pismie uczniowi w

gabinecie dyrektora w obecnosci wychowawcy.

2) W momencie wreczenia kary przez dyrektora szkoty wychowawca informuje
telefonicznie rodzica / opiekuna prawnego o wymierzonej karze oraz wpisuje do
dziennika elektronicznego w zaktadce kontakty z rodzicami fakt poinformowania

rodzica / opiekuna prawnego o wymierzonej karze.

3) Jezeli niemozliwy jest kontakt telefoniczny z rodzicem / opiekunem prawnym,
wychowawca wysyta do rodzica / opiekuna prawnego wiadomos¢ z informacjg

o wymierzonej karze przez dziennik elektroniczny.

3) Jezeli rodzic / opiekun prawny nie odczyta wiadomosci w ciggu siedmiu dni,
wychowawca wysyta do rodzica / opiekuna prawnego wiadomos¢ z informacja

o wymierzonej karze listem poleconym.

3. Uczen lub jego rodzice / opiekunowie prawni mogg odwolac¢ si¢ na pismie od

kary wymierzonej przez d yrektoraszkoty do Podlaskiego Kuratora Oswiaty,
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za posrednictwem dyrektora szkoty, w terminie 14 dni od dnia poinformowania o

otrzymaniu kary.

4. Kar¢ uwaza si¢ za niebylg w kolejnym roku szkolnym.

§ 41.

Skreslenie ucznia z listy uczniow

1. Rada pedagogiczna szkoly moze skierowa¢ wniosek do dyrektora szkoty o

skreslenie pelnoletniego ucznia z listy ucznioéw.
2. Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow podejmuje dyrektor szkoty.

3. Wykroczenia stanowigce podstawe do skreslenia z listy uczniow, w

szczegblnosci:
1) nieusprawiedliwione nieobecnosci,
2) niespetnianie obowigzku nauki,

3) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace
uszczerbkiem zdrowia dla innych ucznidow, nauczycieli lub pracownikoéw

szkoty,

4) rozprowadzanie 1 uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i substancji

psychoaktywnych,

5) powtarzajace si¢, Swiadome fizyczne i1 psychiczne zngcanie si¢ nad
cztonkami spoleczno$ci szkolnej lub naruszanie ich godnosci, uczué

religijnych lub narodowych,

6) powtarzajaca si¢ dewastacja 1 celowe niszczenie mienia szkolnego,

7) powtarzajace si¢ kradzieze (w tym kradziez wtasnos$ci intelektualnej),
8) powtarzajace si¢ wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo,

9) powtarzajace si¢ wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli 1 innych czlonkoéw

spotecznosci szkolnej,
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10) powtarzajace si¢ czyny nieobyczajne,

11) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podiozeniu

bomby,

12) notoryczne tamanie postanowien statutu szkoly mimo zastosowania

wczesniejszychsrodkdéw dyscyplinujacych,
13) powtarzajace si¢ falszowanie dokumentow szkolnych,

14) popetnienie innych czynow karalnych w $wietle kodeksu karnego,

4. Skreslenie z listy uczniow ucznia pelnoletniego moze nastgpi¢ po

wczesniejszym poinformowaniu ucznia o wszczgciu postepowania.
5. Procedura postgpowania przy skresleniu z listy uczniow

1) Podstawa wszczecia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistnialym
zdarzeniu oraz protokot zeznan §wiadkéw zdarzenia. O zdarzeniach $ciganych z

urzedu dyrektor niezwloczniepowiadamia organy Scigania.

2) Dyrektor szkoty po otrzymaniu informacji 1 kwalifikacji danego czynu zwotuje
posiedzenie rady pedagogicznej danej szkoty. Wychowawca ma obowigzek
przedstawi¢ radzie pedagogicznej petng, obiektywng analizg postgpowania ucznia
jako cztonka spotecznosci szkolnej. Wychowawca klasy informuje rade
pedagogiczng o zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych 1
dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach

ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j itp.

3) Po wnikliwym wystuchaniu stron rada pedagogiczna w glosowaniu, podejmuje

uchwale dotyczaca danej sprawy.
4) Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwatly dyrektorowi szkoty.

5) Dyrektor szkotyinformuje samorzad uczniowski o decyzji rady pedagogicznej
celem uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia

nie wstrzymuje wykonania uchwaly radypedagogiczne;.
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6) Skreslenie ucznia z listy uczniéw nastgpuje w drodze decyzji administracyjne;j

dyrektora szkoty.

7) Oprécz wreczenia decyzji uczniowi, do rodzicéw / opiekundw prawnych

kierowane jest pisemne powiadomienie listem poleconym.

6. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu

wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

7. W trakcie calego postepowania odwolawczego uczen ma prawo uczeszczaé na
zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor
natychmiastowej  wykonalno$ci. Rygor natychmiastowe;  wykonalnos$ci

obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z KPA.

§ 42.

Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

1. W szkole dziata Szkolne Kolo Wolontariatu, w ktorym uczniowie

dobrowolnie 1 $wiadomie angazujg si¢ w rozne przedsigwzigcia spoteczne.

2. Akcje z zakresu wolontariatu realizowane sg w szkole lub poza nig we
wspotpracy z innymi instytucjami publicznymi 1 organizacjami pozarzagdowymi

tworzac 1 rozwijajac wiezi ze Srodowiskiem lokalnym.

3. Pracag kota kierujg nauczyciele — koordynatorzy, ktory wspieraja ciekawe

inicjatywy wolontariuszy wspotdziatajac z innymi organizacjami spotecznymi.

§ 43.
Formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych,

rodzinnych lub losowych jest potrzebne pomoc i wsparcie

1. Szkota organizuje 1 udziela uczniom, ich rodzicom / opiekunom prawnym oraz
nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajacej w szczegdlnosci

na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia,
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2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwo$ci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
iumozliwianiu ich zaspokojenia, rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i

niepowodzen szkolnych,
3) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,
4) organizowaniu roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

podejmowaniu dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu

profilaktyczno - wychowawczego szkoly 1 wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

5) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wsrdd ucznidow,

nauczycieli 1 rodzicoéw / opiekundéw prawnych,

6) wspieraniu uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu

informacji w tym zakresie,

7) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow / opiekunéow prawnych w dzialaniach

wyrownujacych szanse edukacyjne ucznia,

8) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktoérego stwierdzono specyficzne trudnosci w

uczeniu si¢, umozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,

9) wspieraniu rodzicow / opiekundéw prawnych 1 nauczycieli w rozwigzywaniu

probleméw wychowawczych,

10) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow / opiekunow

prawnych 1 nauczycieli,

11) podejmowaniu dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

2. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole

wynika w szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci;
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2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) ze szczegOlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z zaburzen zachowania lub emocji;

7) z zaburzen komunikacji jezykowej;

8) z choroby przewlekie;j;

9) ze zdarzen traumatycznych, sytuacji kryzysowych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11)  z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia 1 jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

12)  z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roéznicami kulturowymi lub ze
zmiang S$rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym

ksztalceniem za granica.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne 1

nieodptatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w toku
biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i1

specjalistow, a takze w nastgpujacychformach:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

3)zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,

rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,
4) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu,
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6) zindywidualizowanej §ciezki ksztalcenia,
7) warsztatow,

8) porad 1 konsultacji.
§ 44.
Indywidualny program lub tok nauki

1. Szkota organizuje proces dydaktyczny dla uczniow wymagajacych

indywidualnego programu lub toku nauki.
1) Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego programu lub toku nauki zgodnie z
rozporzadzeniem w sprawie warunkow 1 trybu udzielania zezwolen na
indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub
toku nauki,
2) uczen ubiegajacy si¢ o indywidualny program lub tok nauki powinien wykazaé
si¢:
a) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow,
b) klasyfikacyjng oceng celujaca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu / przedmiotow,
3) zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po
uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po
srodrocznej klasyfikacji,
4) uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki w zakresie
jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
przewidzianych w planie nauczania danej klasy,
5) uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego
roku szkolnegoprogram nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas 1 moze by¢
klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego,
6) z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki
moga wystapic:
a) uczen pelnoletni,

b) rodzice / opiekunowie prawni niepetnoletniego ucznia,
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c) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych
dotyczy wniosek — za zgoda petoletniego ucznia albo rodzicow / opiekundow
prawnych niepetnoletniego ucznia,

7) wniosek uzupeliony o opini¢ poradni psychologiczno-pedagogiczne;,
wyrazajacej zgode narealizacje¢ indywidualnego programu / toku nauki, sktada si¢
do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory dotacza do wniosku
opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach,oczekiwaniach 1 osiggnig¢ciach ucznia,
8) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek,
opracowuje program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki
opracowany poza szkota,

9) uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego

kierunkiem chcialbypracowac,

10) w pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢

nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia,

nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz
zainteresowany uczen,

11) po otrzymaniu wniosku, dyrektor szkoty zasigga opinii rady pedagogicznej,

12) dyrektor szkoty zezwala na indywidualny program / tok nauki, w formie decyzji
administracyjnej w przypadku pozytywnej opinii rady pedagogicznej,

13) w przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy

realizacje w ciggu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigce;j

niz dwoch klas, wymagana jestpozytywna opinia organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny,

14) zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny,

15) uczniowi, ktoremu zezwolono na indywidualny program / tok nauki, dyrektor
szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna 1 ustala zakres jego obowigzkow, w
szczegolnoscitygodniowa liczbe godzin konsultacji — nie nizszg niz 1 godz.
tygodniowo,

16) uczen realizujacy indywidualny program / tok nauki moze uczeszczac na

wybrane zajeciaedukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej,
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w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego stopnia albo

realizowac¢ program we wtasnym zakresie,
17) uczen realizuje indywidualny program nauki poprzez uczestniczenie w
lekcjach przedmiotuobjetego programem oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych z nauczycielem tygodniowo,
18) uczen realizuje indywidualny tok nauki poprzez uczestniczenie tylko w
zajeciach  indywidualnych z nauczycielem 1 zdanie egzaminu
klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowigzujgcego
wszystkich uczniow w danym potroczu lub roku szkolnym,

19) konsultacje indywidualne moga odbywaé si¢ w rytmie 1 godziny
tygodniowo lub 2 godzin co dwa tygodnie,
20) rezygnacja z indywidualnego toku nauki oznacza powrdt do normalnego
trybu pracy 1 oceniania,
21) uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na
podstawie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu objetego indywidualnym
tokiem nauki przeprowadzonegow terminie ustalonym z uczniem,
22) kontynuowanie indywidualnego toku nauki jest mozliwe w przypadku zdania
przez ucznia rocznego egzaminu klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo
dobra,
23) decyzje w sprawie przyznania uczniowi indywidualnego programu
lubtoku nauki nalezy kazdorazowo odnotowa¢ w arkuszu ocen ucznia,
24) do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezagco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane
w indywidualnym toku nauki.

§ 45.

Indywidualne nauczanie

1. Uczniow, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie
do szkoty, obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem po uzyskaniu zgody organu

prowadzacego.

1) Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly na wniosek rodzicow /
opiekundéw prawnych i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy
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w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej. Dyrektor szkoly organizuje indywidualne nauczanie w sposéb
zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych
warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

2) Zajecia indywidualnego nauczania prowadzg nauczyciele poszczegdlnych zajec¢

edukacyjnych.

3) Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w

domu rodzinnym albo w formie zdalne;.

4) W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy
programowe] ksztalcenia ogdlnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne,

wynikajace z ramowego planu nauczania danej klasy,

5) Na podstawie orzeczenia dyrektor szkoly ustala zakres, miejsce 1 czas
prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania oraz formy 1 zakres pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

6) Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanych
bezposrednio z uczniem wynosi dla uczniow szkot ponadpodstawowych od 12
do 16 godzin. Ostateczna liczba godzin w ramach wymienionego wyzej

wymiaru wymaga akceptacji organuprowadzacego szkofle.

7) Uczniom obj¢tym indywidualnym nauczaniem, ktérym stan zdrowia znacznie
utrudnia uczeszczanie do szkoly, w celu ich integracji ze $rodowiskiem 1
zapewnienia im petnego osobowego rozwoju, dyrektor szkoly w miare posiadanych
mozliwosci, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan

zdrowia ucznia, organizuje rozne formy uczestniczeniaw zyciu szkotly.
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§ 46.
Organizacja biblioteki szkolnej oraz warunki i zakres wspolpracy biblioteki

szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb 1
zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsréd rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy o

regionie.
2. Biblioteka pracuje w oparciu o plan pracy biblioteki.
3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow,

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni 1 wypozyczanie ich poza biblioteke,
4. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostgp do jej zbiorow podczas zajeé

lekcyjnych 1 po ichzakonczeniu.
5. Prawa 1 warunki korzystania z zasobow biblioteki:

1) z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy

szkoly, rodzice za posrednictwem uczniow.
2) kazdy czytelnik obowigzany jest przestrzega¢ regulaminu biblioteki.
6. Zadania biblioteki:
1) biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig ogdlnoszkolna,

2) biblioteka uczestniczy w petieniu podstawowych funkcji szkoty wobec
uczniow: ksztatcgco-wychowawczej, opiekunczo-wychowawczej, informacyjnej

oraz kulturalno- rekreacyjnej,

3) biblioteka stuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej,

wspiera ich doksztatcanie, doskonalenie zawodowe 1 prace tworcza,
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4) biblioteka udostepnia rodzicom ucznidéw literature i inne materiaty z zakresu

wychowaniaw rodzinie 1 przezwyci¢zania klopotow wychowawczych.
7. Organizacja biblioteki:
1) Bezposredni nadzor nad pracg biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

a) zapewnia pomieszczenie 1 jego wyposazenie, wykwalifikowang kadre 1 srodki

finansowe na dziatalnos$¢ biblioteki,
b) zarzadza skontrum zbiorow biblioteki.
8. Biblioteka gromadzi nastgpujgce materialy:
1) wydawnictwa informacyjne,
2) lektury podstawowe 1 uzupetniajace do jezyka polskiego,
3) literature popularnonaukowa,
4) literature pickna,
5) dokumenty audiowizualne,
6) literature obcojezyczng.
9. Prawa 1 obowigzki czytelnikow:
1) Czytelnik ma prawo do bezptatnego korzystania z ksiggozbioru biblioteki.
2) Korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone ksigzki.

3) Jednorazowo mozna wypozyczy¢ 2 ksigzki, ale w uzasadnionych przypadkach
biblioteka moze zwigkszy¢ lub ograniczy¢ liczbe wypozyczanych pozycji z

podaniem terminu ich zwrotu.

4) W przypadkach zniszczenia lub zagubienia ksigzki czytelnik musi zwrocié

takg samg pozycjealbo inng wskazang przez bibliotekarza.

5) Wszystkie wypozyczone ksigzki powinny by¢ zwrocone do biblioteki przed

koncem roku szkolnego.
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6) W przypadku zmiany miejsca pracy lub szkoly czytelnik (nauczyciel,
pracownik administracji 1 obstlugi, uczen) zobowiazany jest rozliczy¢ si¢ z

biblioteka.
7) Czytelnik moze wypozyczaé ksigzki wylgcznie na swoje nazwisko.

10. Zakres wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami

1 innymibibliotekami obejmuje w szczegolnosci:
1) z uczniami:
a) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow
b) przygotowanie ich do samoksztatcenia
c¢) indywidualne rozmowy 1 pogadanki z czytelnikami
2) z nauczycielami:
a) indywidualne kontakty
b) sporzadzenie zestawien statystycznych czytelnictwa uczniow dla nauczycieli

c) wspoOlpraca w zakresie realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych 1

opiekunczych
3) z rodzicami:

a) wspoOtpraca z radg rodzicow w zakresie finansowania zakupu ksigzek do

biblioteki

b) wspolpraca z zainteresowanymi rodzicami w zakresie udostgpniania
literatury 1 innych materialow z zakresu wychowaniaw rodzinie 1 przezwyci¢zania

ktopotow wychowawczych.
4) z bibliotekami:
a) uczestniczenie we wspodlnych spotkaniach w celu wymiany doswiadczen

b) udziat w miedzyszkolnych konkursach czytelniczych
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§ 47.

Organizacja internatu
1. W ramach szkoty dziata internat.
2. Internat jest finansowany z budzetu X LO oraz ze §rodkéw wiasnych.

3. Internat zapewnia uczniom zamieszkanie, wyzywienie oraz warunki do nauki

1 rozwoju zainteresowan.

4. Liczba wychowankow w grupie wychowawczej w internacie nie przekracza

35.
5. Tygodniowy wymiar zaje¢ opiekunczych i wychowawczych z jedng grupa
wychowawczg w internacie wynosi co najmniej 49 godzin zegarowych.
6. Szczegdtowa organizacje 1 dzialalno$¢ internatu okresla Regulamin internatu,
zatwierdzony przez Rade Wychowawczg Internatu w dniu 12 wrze$nia 2019 r.
7. Siedzibg internatu jest budynek przy ul. Zwyciestwa 28 w Biatymstoku.

§ 48.
Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

1. Szkota prowadzi stata wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
ktorej celem jest udzielanie uczniom, ich rodzicom / opiekunom prawnym i
nauczycielom pomocy psychologiczno - pedagogicznej, a takze wspomaganie
szkoty w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i

opiekunczych.
2. Powyzsze cele sg realizowane m. in. poprzez:

1) organizowanie spotkan z pracownikami poradni dla ucznidow, rodzicow /

opiekundéw prawnych i rady pedagogiczne;j,

2) kierowanie wnioskow do poradni w sprawie wydania opinii o udzieleniu
zezwolenia na indywidualny tok lub program nauki,
3) kierowanie ucznidow majacych trudnosci w nauce na badania

specjalistyczne.
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3. Dyrektor szkoty stwarza warunki do wspolpracy z innymi instytucjami

dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
4. Formami wspotdziatania sg w szczegolnosci:
1) wyktady, warsztaty i spotkania,

2) badania 1 konferencje naukowe.

§ 49.
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami / opiekunami

prawnymi w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki

1. Rodzice / opiekunowie prawni 1 nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach

wychowania 1 ksztalcenia uczniow.
2. Rodzice / opiekunowie prawni maja prawo do:

1) znajomosci wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych przez
nauczycieli programOw nauczania oraz sposobOw sprawdzania 0siggni¢c

edukacyjnych uczniow,

2) znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale

1w szkole,

3) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania

ucznidow,

4) znajomosci zasad: przeprowadzenia rekrutacji do szkoly, egzaminow
poprawkowych, kwalifikacyjnych, sprawdzajacych i maturalnych,

5) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 trudnosci w nauce w drodze kontaktow indywidualnych 1
telefonicznych z nauczycielami oraz drogg elektroniczng,

6) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia

swoich dzieci,
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7) uzyskiwania informacji o przewidywanych klasyfikacyjnych rocznych ocenach

niedostatecznych ich dzieci.
3. Formy wspotpracy szkoty z rodzicami / opiekunami prawnymi:
1) wspolpraca dyrektora szkoty z rodzicami / opiekunami prawnymi:

a) zapoznawanie rodzicow / opiekunow prawnych z gtownymi zatozeniami
zawartymi w statucie szkoty, m. in. organizacjg szkoty, zadaniami 1 zamierzeniami
dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekunczymi na zebraniach informacyjnych

organizowanych dla rodzicoOw ucznidw,

b) udziat dyrektora szkoly w zebraniach rady rodzicow — informowanie o
biezacych problemach szkoty, zasigganie opinii rodzicoéw / opiekunéw prawnych

o pracy szkoty,

c¢) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcow klas o wynikach

pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej podczas spotkan z rodzicami,

d) rozpatrywanie wspodlnie z rodzicami / opiekunami prawnymi indywidualnych

spraw uczniowskich w uzgodnionym terminie,

2) wspotdziatanie w zakresie:

a) doskonalenia organizacji pracy szkoty, procesu dydaktycznego i

wychowawczego,
b) poprawy warunkow pracy 1 nauki oraz wyposazenia szkoty,

3) wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskow,

wskazoéwek dotyczacych pracy szkoly bezposrednio przez cztonkéw dyrekeji:
a) za posrednictwem oddziatowych rad rodzicow,
b) za posrednictwem rady rodzicow szkoty,

4) formy wspotdziatania rodzicow / opiekundow prawnych i nauczycieli:

a) rozmowy indywidualne z rodzicami / opiekunami

prawnymi uczniow,
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b) wspolne spotkania dyrekcji szkoty, wychowawcédw klas, psychologa,

pedagoga, pedagoga specjalnego z rodzicami ucznidw,

c) spotkania z rodzicami (wedtug harmonogramu opracowanego przez dyrektora

szkoty),
d) przekazywanie informacji o ocenach uczniow 1 problemach wychowawczych,
e) ustalenie form pomocy,
f) wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawczej w klasie 1 szkole,

g) wspdlne rozwigzywanie wystepujacych probleméw, uwzglednianie propozycji

rodzicow, wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie,

h) zapraszanie rodzicow / opiekunéw prawnych do udzialu w spotkaniach
okolicznosciowych (np. z okazji rozpoczecia roku szkolnego, imprezy szkolne;,

zakonczenia roku szkolnego, pozegnania absolwentow itp.),

1) zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania ucznidéw oraz zasadami

usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow.
5) Indywidualne kontakty moga by¢ realizowane poprzez:

a) udzielanie rodzicom / opiekunom prawnym pomocy psychologiczno -

pedagogicznej,

b) kierowanie ucznia (za zgoda rodzicow / opiekundow prawnych) do Poradni
Psychologiczno-Pedagogiczne;.

§ 50.
Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami

w zakresie dzialalnosci innowacyjnej

1. Szkola prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng rozumiang jako wprowadzanie
nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych,

majacych na celupoprawg jakosci pracy szkoty.
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1) Innowacje wymagajace przyznania szkole dodatkowych $rodkow
budzetowych moga by¢ podjgte po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole
pisemne] zgody na finansowanie planowanych dziatah innowacyjnych lub

eksperymentalnych.

2) Uchwate¢ w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada
pedagogiczna.

3) Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu
zgody nauczycieli, ktoérzy beda wuczestniczy¢é w innowacji, opinii rady
pedagogicznej, pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej
wprowadzenie w szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej
publikowane.

4) Uchwate rady pedagogiczne] w sprawie wprowadzenia innowacji wrazz
opisem zasad oraz opinig rady pedagogicznej 1 zgoda autora lub zespotu
autorskiego innowacji dyrektor szkoty przekazuje kuratorowi o$wiaty 1 organowi
prowadzacemu szkofe.

§ 51.

Warunki stosowania sztandaru szkoly oraz ceremoniahlu szkolnego

1. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych
przez dyrektoraszkoty nauczycieli. Poczet powolywany jest corocznie i sktada sig

co najmniej z dwoch trzyosobowych sktadow.

2. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to bardzo honorowa funkcja uczniowska
w szkole oraz forma nagrody, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wybrany
sposrod ucznidw wyrdzniajgcych sie¢ w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym

zachowaniu.
3. Sktad osobowy pocztu sztandarowego:
1) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,
2) Asysta - dwie uczennice.
4. Kadencja pocztu trwa zasadniczo trzy lata.
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5. Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi
insygniami. W trakcie uroczysto$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosic

okrycia wierzchnie.

6. Insygniami pocztu sztandarowego sg bialo-czerwone szarfy przewieszone przez
prawe ramig¢, zwrocone kolorem bialym w stron¢ koinierza, spiete na lewym

biodrze, a takze biate rekawiczki.

7. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkolg na

zaproszenie innych szkot 1 instytucji lub organizacji.

8. Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod

glowica.

9. Podczas wprowadzania 1 wyprowadzania sztandaru 1 w trakcie przemarszu

chorazy niesie sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu.

10. Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania 1 wyprowadzania
sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos$¢”.

Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca uroczystosc.

11. Oddawanie honorow sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez
chorgzego. Chorazy robi wykrok lewa nogg i pochyla sztandar w przod pod katem
45°, lewa reka, w miare mozliwosci wyprostowang, przytrzymuje dolng czes$¢
drzewca.

12. Sztandar oddaje honory:

1) na komendg ,,do hymnu”,

2) w czasie wykonywania ,,Roty”,

3) gdy grany jest sygnatl ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
4) w trakcie slubowania uczniow klas pierwszych,

5) podczas opuszczenia trumny do grobu,

6) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,
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7) podczas sktadania wiencow, kwiatow 1 zniczy przez delegacje szkoty,
8) w trakcie uroczystosci koscielnych.

13. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza sie:
1) $wieta panstwowe,

2) Dzien Flagi i Swicto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja),

3) Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika),

4) Swieto Niepodlegtosci (11 listopada).

14. Uroczystos$ci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

1) rozpoczecie roku szkolnego,

2) Swieto Szkoty,

3) S§lubowanie ucznidw,

4) zakonczenie roku szkolnego,

5) uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udzialem sztandaru
szkoty.
§ 52.

Przechowywanie dokumentacji i zasady gospodarki finansowej

1 . Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi

przepisami.

2 . Zasady prowadzenia gospodarki finansowej wynikajg z ustawy o finansach

publicznych.

3 . Szkota bedaca jednostka budzetowa moze tworzy¢ dochody wtasne

na zasadachokreslonych w odrebnych przepisach.

4 . Plan finansowy dochodow wtasnych zatwierdza dyrektor szkoty.
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5 . Za prowadzenie prawidtowej gospodarki finansowej przez

szkote wytaczngodpowiedzialno$¢ ponosi dyrektor szkoty.
6. Dyrektor Szkoty odpowiada w szczegdlnosci za:

1) prawidtowe, tj. zgodne =z zapisami rocznego planu finansowego

gospodarowanie §rodkamifinansowymi szkoty,

2) dokonywanie wydatkow w ramach podzialek klasyfikacyjnych
obowigzujacego planu finansowego i w kwotach nieprzekraczajacych
wysokosci w nich przewidzianych,

3) terminowe rozliczenie z organem prowadzacym szkote srodkéw otrzymanych

z budzetu tegoorganu za pomocg stosownych dokumentow,

4) stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamdwieniach publicznych
przy zakupie towardw, ustug i robdt budowlanych ze §rodkéw otrzymanych od

organu prowadzacego szkote, objetych rocznym planem finansowym szkoty.

7. Dyrektor ponosi petng odpowiedzialno$¢ za prawidltowe tj. rzetelne, celowe,
oszczednei efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzad mieniem
szkoly. W zakresie spraw,o ktorych mowa w ust. 3.- 4., dyrektor szkoty podlega
nadzorowi organu prowadzacego szkolena zasadach wynikajacych z odrebnych
przepisow.

§ 53.

Pieczecie i tablice urzedowe
1. X LO uzywa nastepujacych pieczeci 1 stempli:
1) nagtdéwkowa, podtuzng o tresci:
X Liceum Ogo6lnoksztatcace
im. Wislawy Szymborskie;j
ul. Stoteczna 6, 15-879 Biatystok

tel./fax 85 742 31 38
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NIP 542-32-26-702 REGON 050040779

2) okragla — duzg o §rednicy 36 mm z napisem:

X Liceum Ogolnoksztalcace im. Wistawy Szymborskiej w Biatymstoku
3) okragla — matg o srednicy 20 mm z napisem:

X Liceum Ogolnoksztalcace im. Wistawy Szymborskiej w Biatymstoku

2. Na s$wiadectwach szkolnych podaje si¢ nazwe szkoly 1 stempluje si¢ je

pieczecia okragla duza.
3. Tablica urzedowa zawiera napis:
X Liceum Ogo6lnoksztatcace im. Wistawy Szymborskiej w Biatymstoku

§ 54.

Przepisy koncowe
1. Zmiany przepiséw statutu wymagaja formy pisemne;.
2. Zmiany w statucie uchwala rada pedagogiczna.

3. Za publikowanie, udostepnianie 1 upowszechnianie statutu odpowiedzialny

jest dyrektor szkoty.

4. W kwestiach nieuregulowanych w niniejszym statucie maja zastosowanie

odno$ne przepisy prawa.
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